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FISA POSTULUI

|. Identificarea postului

U WNBE

. Numele si prenumele titularului:

. Denumirea postului : Electrician

. Pozitia in COR/ COD : 741.307

. Departamentul/locatia : Muncitori de intretinere
. Nivelul postului: de executie

. Relatie :

a. ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
Se subordoneaza: Sef Serviciu Administrativ
Are in subordine : Nu e cazul
b. Functionale( colaborare, pe orizontala): Colaboreaza cu toti angajatii unitatii

si colegii din departament.

c. Reprezentare (Colaborare, consultanta): Nu este cazul

ll. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza instalatia electrica la utilajele si

instalatiile tehnologice din unitate, in scopul functionarii acestora in conditii optime si al
prevenirii defectiunilor de natura electrica.
2. Obiectivele postului:

Realizarea de lucrari complexe de intretinere a componentelor de actionare si
comanda a utilajelor si instalatiilor tehnologice, in scopul prevenirii defectiunilor de
natura electrica.

Efectuarea de subansamble, lucrari de montaj / demontaj utilaje si instalatii.
Executarea lucrarilor de reparatii la instalatiile electrice ale utilajelor si instalatiilor
tehnologice.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatiile de complexitate
medie din firma conform procedurilor specifice de lucru si in conditiile de siguranta.
Efectueaza lucrari de demolare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice
demontate.

Verifica protectia prin legare la nul si / sau impamantare.

Executa lucrari de refacere a legaturilor de impamantare, cu respectarea normelor
de Securitate si Sanatate a Muncii.

Executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor
si instalatiilor tehnologice.

Efectueaza control final al instalatilor de automatizare, inclusiv executarea
panourilor de asimilare necesare verificarii acestor instalatii.

Inainte de inceperea fiecarei lucrari delimiteaza zona de lucru conform normelor de
Securitate si Sanatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si
legarea la pamant si in scurtcircuit.

Monteaza corpurile de iluminat;

Remediaza defectiunile provocate de scurtcirut in instalatiile electrice si ia masuri
pentru prevenirea lor;


http://www.sbigl.ro/

e Verifica periodic integritatea izolatiilor si a carcaselor;

e Executa orice alte dispozitii date se superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele
respectarii temeiului legal.

4. Descrierea responsabilitatilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea:

e Raspunde cu operativitate solicitarilor sectiilor, atunci cand apar defectiuni din punct
de vedere electricala utilajelor sau ale instalatiilor.

e Informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, raspunde prompt la
solicitarile colegilor si superiorilor ierarhici.

e Raspunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate.

b. Fata de echipamentul din dotare:

e Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a
echipamentelor din dotare.

e Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a aparaturii din dotarea
sectiei in care lucreaza.

e Raspunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate.

c. In raport cu obiectivele postului :

e Raspunde cu promtitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni electrice pentru
remedierea imediata.

e Raspunde de controlul zilnic al utilajelor si al instalatiilor tehnologice din punct de
vedere electric.

e |l informeaza pe superiorul sau ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depasesc
competenta personala de rezolvare.

d. Privind securitatea si sanatatea muncii:

Obligatiile in conformitate cu Legea Securitatii si Sanataii in Munca

nr.319/2006 si HG nr.1425 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Legii Securitatii si Sanatatii in Munca :

a) sa respecte normele generale si specifice de protectia muncii ;

b) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoana care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca,

c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat de pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a adispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

f) sa comunice imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor precum si orice deficiente a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

h) sa coopereze cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar.Pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentruprotectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;



e. Privind regulamentele/ procedurile de lucru
e Respecta Regulamentul Inten si Regulamentul de Organizare si Functionare.
e Respecta procedurile de lucru generale.
5.Conditiile postului de lucru
a. Programul de lucru : 8 ore/zi 40 ore/saptamana conform grafic.
b.Conditiile materiale
Ambientale: Lucreaza cu echipamnete si utilaje sub tensiune electrica in
conditii de , zgomot, umiditate, alternanta temperaturi scazute/ridicate.
Deplasari: Se deplaseaza frecvent in interiorul unitatii.
Spatiu: Are sediul in Atelierul Mecanic ,dar sta destul de mult in spatii
deschise.
Conditii suplimentare : Trusa de instrumente
c. Conditii de formare profesionala : Participa la cursuri de instruire pe linie
profesionala.
d. Buget: Nu este cazul.
6. Gradul de autonomie :
a.Autoritate asupra altor posturi : Electrician specialist sau Maistru electrician
b.Delegare
Inlocuieste pe : -
Este inlocuit de : Alt coleg electrician
7. Indicatori de performanta : conform fisei de evaluare
8 . Perioada de evaluare a performantelor :Anual
9. Evolutii posibile: -
lll .Specificatiile postului

1.Nivelul de studii : medii sau scoala profesionala de specialitate.
2.Calificarea necesara:
e Cursuri de calificare in domeniul de specialitate.
3.Competentele postului (pachet de competente):
e Abilitati de a lucra in echipa
Corectitudine
Obiectivitate
Energie
Rezistenta la stres
Capacitatea de prevedere a situatiilor deosebite
Echilibru emotional
e Viteza de reactie si capacitatea de a lua decizii.
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post ) :
Minimum 1 ani experienta intr-o pozitie similara.

APROBAT Sef Serviciu Administrativ

Sef Birou RUNOS,

Data : Numele si semnatura titularului postului



