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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII STRA*\EGIEI NAé;I
ANTICORUPTIE LA NIVELUL SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFE}::l'IC)AS7

CUV. PARASCHEVA” GALATI IN PERIOADA: 01.01.2022 - 31.12.2022

1. Introducere

Prezentare generala:

Raportul de fata are drept scop monitorizarea stadiului de raportare a implementarii SNA
2021-2025 la nivelul Spitalului Clinic De Boli Infectioase ,Sf. Cuv. Parascheva” Galati, in baza
unei analize cantitative si calitative a datelor aferente anului 2022.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind adoptarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, la nivelul Spitalului Clinic De Boli Infectioase ,Sf. Cuv.
Parascheva” Galati ", au fost implementate o serie de masuri in vederea realizarii unei
transparente institutionale si de prevenire a coruptiei. si anume:

2. Activitatirealizat

Principalele activitati realizate Tn anul 2022 au fost:
- Actualizarea site-ul spitalului, cu pagina dedicata;
- Publicarea pe site-ul spitalului a declaratiei cu privire la aderarea la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025;
- A fost desemnat Coordonatorul implementarii planului de integritate prin Decizia nr.
521/29.06.2022;
- A fost desemnat Consilierul de etica prin Decizia nr. 415/28.04.2022;
- Au fost desemnati responsabilii pentru implementarea planului de integritate, in contextul
SNA 2021-2025 prin Decizia nr. 215/25.02.2022;
Vezi aici: hitps://sbigl.ro/integritate/
- Publicarea pe site-ul spitalului a declaratiilor de avere si de interese;
Vezi aici: https://sbigl.ro/declaratii/
- Afost actualizata componenta CM SCIM si Regulamentul de organizare si functionare a
acesteia in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Au fost mentinuti responsabilii de riscuri la nivelul fiecarei structuri functionale din cadrul
spitalului prin Decizia nr. 270/09.03.2022;
- Afost adoptat Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al
Spitalului Clinic De Boli Infectioase ,Sf. Cuv. Parascheva” Galati pentru 2022:




Au fost mentinute procedurile conform reglementarilor Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

S-a participat la instruirea on-line referitor la completarea declaratiilor de avere;
Au fost desemnati membrii Consiliului de Etica prin alegeri, respectand toate
normele legislative in vigoare in Decizia nr. 346/31.03.2022 si s-a publicat pe site-ul

unitatii;

3, il ot i

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau Nr. 0
fapte/abateri | de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate Nr. 0
' de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind Nr. 0
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate
in care au intervenit incidente de integritate -

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii Nr. 0
persoanelor | de conducere
care au A N
savarsit Nr. fapte savarsite de persoane cu functii Nr. 0
incidentele = de executie
de integritate
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
Aplisate Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
[ Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor Exprimata in luni

ce constituie abateri disciplinare




MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate
organizationala;

Comunicarea acesteia la CJ Galati

31 martie 2022

Desemnarea coordonatorului
implementarii Planului de integritate si a
persoanelor responsabile’ de
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

30 iunie 2022

Consultarea angajatilor in procesul de
elaborare a planului de integritate prin
postarea acestuia in forma de proiect
pe intranetul spitalului

Nota de informare catre sefii de
structuri referitor la postarea proiectului
de plan pe intranetul spitalului

29 iunie 2022

Aprobarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe
site-ul institutiei

30 iunie 2022

Identificare si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei,

Anual

Implementarea masurilor de prevenire a
materializarii riscurilor identificate

Permanent

Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou

identificate si transmiterea catre
Consiliul Judetului

Anual

Autoevaluarea periodica a gradului de
implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire
a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

Anual

ISau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




Organizarea de activitati de informare
si crestere a gradului de constientizare
si a nivelului de educatie anticoruptie a
personalului propriu (ex: sesiuni de
instruire/ Tntalniri/ grupuri de lucru in
domenii ca: achizitii publice, etica,
consiliere etica, management financiar,
resurse umane, disciplina in constructii,
transparenta, acces la informatii de
interes public, declararea averilor,
conflicte de interese, incompatibilitati,
sistem de control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage, |
avertizarea in interes public, IT etc)

Permanent

incurajarea cetatenilor de a sesiza
posibile incidente de integritate,
utilizand noile instrumente existente
(ex. social media e-mailul,site).

2025

Digitalizarea serviciilor care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor de
coruptie generate de interactiunea
directa cu angajatii institutiei

2025

Reglementarea procedurilor de
obtinere cu celeritate/in regim de
urgentd a documentelor emise de
institutie ,inclusiv cele medicale

31 decembrie 2022

Monitorizarea si evaluarea aplicarii
standardului general de publicare a
informatiilor de interes public;

Permanent

Publicarea de seturi de date pe site-ul
WWW.MS.ro,
http://www.monitorizarecheltuieli.ms.ro/
https://mfinante.gov.ro si alte platforme
informatice

Permanent

Publicarea contractelor de achizitii
publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro si a executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

Permanent

Implicarea societatii civile in
monitorizare a integritatii in procesul de
derulare a achizitiilor publice prin
utilizarea pactelor de integritate

Permanent

Introducerea in contractul de
management al spitalelor publice a

Permanent




" unor indicatori de evaluare prin care
actele de coruptie, incompatibilitatile,
abuzurile si conflictele de interese ale
personalului din subordine sa fie
considerate esecuri de management

Auditarea interna, o data la doiani,a | La 2 ani
sistemului/ masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

4. Bune-Practici

transparenta si comunicare;
cresterea nivelului de incredere;
respectarea standardelor de calitate;

digitalizarea riscurilor in interesul asigurarii transparentei decizionale si a
eficientizarii activitatilor

5. Dificultiti intampinat

- lipsa resurselor umane cu o pregatire adecvata in domeniu;
- necesitatea de personal, dedicat activitatilor tehnico-administrative, este
limitata de
normativele actuale de personal, neactualizate si neadecvate unor
activitati complexe;
- grad ridicat de solicitare pentru rezolvarea sarcinilor pe unitate de tip;
- ingreunarea unor activitati, (Achizitji publice prin analiza documentelor);

6. Alte comentarii (dacd este cazul)

VERIFICAT,
Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul
SNA 2021-2025,

Dr. Draganescu Miruna Luminita [

Prenume, nume Functie Semnatura

intocmit: Ec. Zaharia Andreea Maria . Responsabil cu
implementarea SNA

intocmit: Ref. spec. Molnar Roland Marius
Lucru

Secretar al Grupului de é/‘
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|é ﬁgﬁ UTOEVALUARE A MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE PENTRU ANUL 2022
NR. 2 SPITAL

,JZB_?%“?

Nr. ...

Sediul materiei 3
(Enumerarea nu este exhaustivi) N
Masura preventiva _ . Indicatori de evaluare Valoare indicatori__
|1 e moditicirile s;co;nple[énlc ulterioare Numar de sesizari privind incaledn ale codului
2| Ordinul Secretariatului General al Guvernulut nr. 600/2018 privind aprobarea Numar de sesizin solutionate
| 3| Codului controlulur intern managerial al entitatilor publice Durata medie a procedurilor
| 4] Legea nr 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicata, Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea codului
| 5] cu modificarile si completarile ulterioare Numar de decizii infirmate in instanta
| 6] Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si Gradul de cunoagstere de catre angajati a codului 100%
7| Cod etic/deontologic/de conduita deontologie al politistului Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
8 Numar de persoane care au obligatia depunern declaratiei de avere 23
B Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, [Nymar de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere 0
[ 10| cu modificarile si completarile ulterioare Numar de sesizan ale ANI 0
B Legea nr 176/2010 privind integritatea in exercitarea functitlor si demnitatilor Numar de decizii ANI privind personalul institutici 0
By pub}hce. pentru mpd:ﬁcarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Numar de decizii ale ANI puse in aplicare o
1 infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, — - =
= o ' = Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea prevedenlor legale privind
13 precum s1 pentru modificarea si com'p]etai ea altor acte normative ) declaraiiile:de avere:si declarafiile de interese 5%
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in ‘
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice s1 in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei. cu modificarile si completarile ulterioare
14| Declararea averilor Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor 0
| 15| Numar de cadouri inregistrate in registru 0
16 Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutie 0
| 17] Nr. de cadoun pastrate de angajat 0
| 18] Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu Valoarea totald a cadourilor primite 0
| 19| titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea cadourilor 100%
20| Declararea cadourilor a functier Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
| 21| Numar de persoane care au obligatia depuneru declaratiei de interese 23
| 22| Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese 0
| 23| Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Numir de declaratii de abtinere 0
cu modificarile si completarile ulterioare Numir de situatii in care superiorul terarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential
2 Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor st demnitatilor conflict de interese 0
publice. pentru modificarea si completarea Legi nr. 144/2007 privind
| 25| infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate. Numir de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict de interese 0
26 precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative Numir de decizit ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
| 27| Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in | Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de interese 100%
| 28| exercitarea demnitatilor publice, a functitlor publice si in mediul de afaceri, | Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
29 prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare |Nr_de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
[ 30 Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a Nr. de avertismente de integritate emise 0
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica
Codul penal
31| Conflicte de interese Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemulut PREVENT 0




| 32 Numar de sedinte de consultare 12
33 Numir de angajati care au solicitat consiliere 23
E Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, |Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic 100%
35| Consilier de etica cu modificarile si completarile ulterioare Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
| 36| m; modxtllce“;:leb;x.c:mpleténlhel l::;:r":;m TP T [Numar de persoane aflate in‘ stare de incompatibilitate 0
| 37| Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functulor si demnitatilor Numir de sesiziri ale ANI formulate de catre institutie 0
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
38 infiintarea, organizarea si functionarca Agentiei Nationale de Integritate, Numir de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati 0
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
| 39] Legea nr. 161/2003 privind unele msuri pentru asigurarea transparentei in ~ [Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati indiferent de calea de sesizare 0
| 40| exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, | Numér de decizii confirmate de instanta 0
| 41] prevenirea si sanctionarea coruptiel, cu modificarile s1 completarile ulterioare Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile 100%
42 |Incompatibilitati Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
43 Numar de proiecte de acte normative adoptate 0
E Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 0
Numir de recomandari transmise de societatea civila in procesul de transparentd decizionala asigurat
| 45] pentru initierea, modificarea sau completarea unor acte normative 0
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civila cu privire la proiectele de
acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre numdrul total de recomandari transmise si
a6 numirul de propuneri efectiv preluate) 100%
[ 47| Numir de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare 0
Ts Numir de sedinte publice organizate la imtiativa institutie 0
B Numar dezbater publice organizate 0
E Numar de participanti la sedintele publice 0
| 51 Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societati civile 0




52 Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
| 53] Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de catre institutie 0
| 54| Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
| 55| Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica. Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul institutier, 0
| 56 cu modificarile si completarile ulterioare Numar de d i inscrisi in Registrul Unic al Transparentei Intereselor 0

57 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, |Numar de intdlnin raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati de registru 0
| 58] cu modificanle si completarile ulterioare Gradul de cunoastere de ciitre angajati a normelor privind transparenta 100%

59| Transparentd in procesul decizional Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
| 60| Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data gov.ro 3
| 61 Numir de solicitari de informatii de interes public primite 1
| 62| Numir de raspunsuri comunicate in termenul legal 1
| 63 Numar de reclamatii administrative 4
| 64 Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil 4
| 65| Numar de plangeri in instanta 0

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand
| 66| modificarile ulterioare ca obiect comunicarea de informatii de interes public 0
| 67| Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Numarul de sanctiuni dispuse pentru incdlcarea obhgatilor legale 0
| 68| cu modificarile si completarile ulterioare Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0

69| Acces la informatu de interes public Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind accesul la informatii de interes public 100%
| 70| Numir de raportirni 0
| 71 Numirul de investigatii s1 proceduri initiate ca urmare a acestor raportar si rezultatul acestora 0
| 72| Numiar de situatii de represalii la locul de munca 0
| 73| Numiar de plangen depuse In instanta 0

Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la
| 74 incalcarile raportate (in cazul in care sunt confirmate) 0
75| Protectia avertizorului de integritate | Legea privind protectia avertizorilor in interes public Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala 0
76 Numir de incalcar ale regimului legal 0
Numir de solicitdn catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in caz de incalcare

| 77| aart 13 alin (1) 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenter in
exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiel, cu modificarile si completarile ulterioare
[art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea.
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
[art 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizititle publice [Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, art. 61]
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese. la art. 74}
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)]
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii
|art. 45]
0.U G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al

Interdictii dupa incheierea angajirii  |prim- ministrului, precum si pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a
in cadrul mstitutiilor publice activitatii acestuia [art. 7 alin (3)]

78| (Pantouflage) Numir de sanctiuni aplicate de catre instante 0

| 79 Numar functi sensibile identificate s1 inventariate 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea

80| Functiile sensibile Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Numir mésurt de control adecvate si suficiente pentru administrarea si gestionarea functiilor sensibile 0

| 81] Numarul de riscuri identificate 0




Evaluarea riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutilor

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si mstitutiilor publice centrale.
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in

situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrulu riscurtlor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul autoritatilor si institutilor publice centrale, impreuna
cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

82| publice centrale si locale Numirul de masuri de interventie 0
83 Numarul de incidente de integnitate 0
84 Numarul persoanelor cu functii de conducere care au sdvarsit incidente de integritate 0
Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologier standard de evaluarea| . .
85 R _ " ) Numarul persoanelor cu functit de executie care au savarsit mcidente de integritate 0
— riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor st institutiilor publice centrale. = =
impreund cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactulut in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului niscurilor de
Evaluarea incidentelor de integritate |coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
in cadrul autoritatilor si institutiilor |de integritate in cadrul autoritatilor s1 institutiilor publice centrale, impreuna
86| publice centrale si locale cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integntate Numarul de masuri de control implementate 0
VERIFICAT,

Coordonator pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2021-2025,
Dr. Draganescu Miruna Luminita

Nume si prenume Functie Semnatura,

intocmit: Ec. Zaharia Andreea Maria Responsabil cu implementarea SNA

intocmit: Ref. spec. Molnar Roland Marius Secretar al Grupului de Lucru %




