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FISA POSTULUI
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI
a. Conducere/coordonare :
b. Executie : DA
2. DENUMIREA POSTULUI : Muncitor calificat — zugrav
a. COD COR : 714102
b. Gradul/treapta profesionala :
LOCATIA DIN ORGANIGRAMA: Compartiment intretinere si deservire

B.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI : Prestarea unor servicii competente ce intrd in
atributiile zidarului/ zugravului

C. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

e Pregitirea profesionali:
- Studii de specialitate: Curs de calificare
-Perfectionari/ specializiri: participa la instruiri periodice privind normele de igiena si
protectia muncii;
-Cunostinte de operare calculator: -

-Limbi straine si nivelul de cunoastere: -
-Cunostinte specifice: cunostinte in domeniul calificarii
Experienta : Vechimea in munca: -
o Starea sanititii necesari ocupirii postului: conform avizului medicului de medicina
a muncii;
¢ Dificultatea operatiunilor specifice postului:
1.Complexitatea (diversitatea) operatiunilor specific postului:
-Activitate medicala:-
-Activitate de suport: baza legislativa
2.Gradul de autonomie in actiune: medie
3.Efortul intelectual caracteristic efectuirii operatiunilor specifice postului : mediu
4.Efortul fizic caracteristic efectuirii operatiunilor specific postului : maxim

e Alte cerinte specifice:
*Aptitudini: Comunicare, aptitudini de relationare interpersonala, munca in
echipa, aptitudini organizatorice, eficientd, spirit de observatie abilitatea de mediere a
conflictului, abordare eticd, aptitudini analitice, orientare spre rezultate.
Calitati: responsabilitate,  integritate, = perseverentd, punctualitate flexibilitate, echilibru
comportamental, receptivitate, rezistenta la stres, adaptabilitate, capacitate de decizie la nivelul
sau de competentd, promptitudine, atentie si concentrare distributiva , Incredere,caracter proactiv,
creativitate, preocupare pentru calitate, nivel de aspiratie ridicat: auto-motivare si dorinta de
dezvoltare personald si profesionala
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D. ATRIBUTIILE POSTULUI:

e Activitati generale:

-Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna

-Lainceputul si sférsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

-Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

-Asigurd realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu pregatirea
profesionala si atributiile specifice din aceasta fisd de post;

-Respectd prevederile Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si functionare a
Procedurilor operationale , Procedurilor de sistem si Ghidurilor aprobate privitoare la postul

sdu;

-Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin cursuri de specialitate si prin
studiul individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului;

-Respecté confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

-Nu face nici o declaratie publicé cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

-Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

-Este interzisd publicarea in mediile traditionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune,radio,etc)
sau pe retelele de socializare de imagini si informatii din interiorul spitalului.

-Respectd circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase.
-Respecta regulile de igiend personald, poartd in permanenta echipamentul de protectie conform
codului vestimentar si suplimentar conform reglementdrilor pe care il schimba ori de céte ori este
necesar, poartd ecusonul la vedere.

-Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul sefului direct, si in cazuri deosebite,
cu completarea biletului de voie.

-Utilizeazd corect dotarile fdra sd isi pund in pericol propria existentd sau a celorlati
angajati/persoane, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia;

-Utilizeaza resursele existente numai 1n interesul unitétii;

-Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

-Adoptd fatéd de toti salariatii o conduita cuviincioasa, de respect;

-Executa orice alte sarcini de serviciu specifice serviciului trasate de cétre sefii ierarhici in
limita pregatirii profesionale.

-Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in Fisa postului.

e Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului :

1. Executa lucréri de intretinere si reparatii curente de zidarie, faiantare, zugraveli si
igienizari locale, reparatii tencuieli si pereti interiori si exteriori;

2. 1si are locul de munci la punctul de lucru care i s-a indicat pentru realizarea unor lucrari;

3. Executi lucriri in baza unei dispozitii emise de seful ierarhic superior, indicAndu-se locul
de munc4, natura lucrarii, materialele si timpul de lucru necesar pentru executare. Dupa
executarea lucrdrilor anunta seful ierarhic superior pentru verificare, primirea altor lucrari
si restituirea materialelor economisite sau recuperate;

4. Datele executdrii lucrdrilor vor fi consemnate in bonul de munci zilnic, care va fi
confirmat prin semnaturd de seful sectiei medicale unde a prestat lucrarea sau de seful
ierarhic superior pentru sectoarele din exteriorul incintei spitalului;

5. Raspunde de utilizarea utilajelor cu care lucreazi;

6. Este obligat si cunoascd manuirea stingatoarelor de incendiu si este obligat sa respecte
normele de PSI.

7. Este obligat si respecte normele de igiend, normele de protectia muncii, prevenire a
incendiilor i NTS;



8. Nu execut alte lucrari decat pentru unitate, dispensarele arondate, si se ingrijeste de
intretinerea utilajelor si sculelor cu care lucreaza;

9. Executi munci necalificatd, cum ar fi : incércat — descércat orice fel de produse : alimente,
materiale ( indiferent de natura ambalajului : butoaie , sticle, 14zi cu sticle, gunoi, etc.),
ciment vrac, cherestea, 1azi, geam, lemne foc, dezinfectante, materiale de curdtenie, etc,

10.Intretine si mentine in stare de curdtenie permanentd intreaga alee din fata blocului
alimentar, magazia de alimente;

11.Intretine curatenia si presteazi activitate de dezapezire in curtea interioara a spitalului,
parcul auto, curdtd orice alt spatiu decat cel sanitar.

12.Raspunde de curatenia la locul de munci;

13.Executa orice alta activitate necalificatd dupa necesitatile obiective numai la dispozitia
daté de seful ierarhic superior;

14.Indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea unititii conform pregétirii.

o Privind securitatea si sinitatea in munca

Obligatiile in conformitate cu Legea Securititii si sdnatéitii in Munca nr. 319/2006 si
HG 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii 319/2006

1. Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca.

2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor , are urmatoarele obligatii:

a. Si utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase , echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sd 1l inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

c. S&nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e. Respecta aplicarea Ghidului practic de management al expunerii accidentale la
sange

f. Sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

g. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

h. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

i. Saisi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtdtii In munca si masurile de aplicare a acestora;

j. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala a titularului postului
a)Relatii ierarhice:
e subordonat fata de: Sef Serviciu RUNOS - SSM - ID
e superior: -



F.OBLIGATII SI RESPONSABILITATI CARE DERIVA DIN LEGISLATIA IN
VIGOARE:

a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

1. Pastreaza o legéturd armonioasd cu colegii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect;
2. Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu
de activitate;

3. Are o atitudine politicoasd atat fata de colegi, cat si fatd de alte persoane cu care vine in contact
in timpul serviciului.

b. Fata de echipamentul din dotare

1. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

2. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor si instrumentarului si
celorlalte bunuri din dotare;

3. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

c. Privind regulamentele / procedurile de lucru
1. Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea bolilor
transmisibile;
2. Respectd Regulamentul de ordine interioard al unitatii In care-si desfasoard activitatea.
3. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al unitétii In care-si desfasoara activitatea.
4. Respecta Ord. 219/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activititile medicale;

a. Respectd procedurile stipulate de codul de procedura

b. Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd

c. Aplicd metodologia de investigatie sondaj pt. Determinarea cantitatilor produse pe tipuri

de deseuri in vederea completérii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor

5. Respectd reglementérile in vigoare in conformitate cu Ord. MS nr. 261/2007, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si sterilizarea in unitatile sanitare;
6.Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
7. Sa respecte normele PSI;
8. Respecta procedurile de lucru generale specifice locului de munca ( programul de lucru,
punctualitatea etc. )

G.STANDARDUL DE PERFORMANTA

Cantitativ
Incadrare in orarul de desfasurare al activitatii;
Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice;
Numarul de sesizari, reclamatii, plangeri, sanctiuni;
Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual;
Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea modului de utilizare a
echipamentelor/dotérilor/ dispozitivelor;
o Disponibilitate la sarcini.
Calitativ:
e Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie — situatiile care pun in
pericol viata pacientilor);
Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate;
Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipa/personalul medical;
{ndeplinirea indicatorilor de calitate;
Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual;
Asumarea responsabilititii pentru actiunile intreprinse;
Evaluarea impactului deciziilor;




Timp:

Promptitudine in executarea sarcinilor;
Gestionarea eficienta a situatiilor de risc;
Timpul mediu de solutionare a sarcinilor;
Utilizarea eficientd a timpului de munca.

H. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

Locul de munci: Isi desfisoara activitatea in cadrul Spitalului clinic de Boli Infectioase Sf. Cuv.
Parascheva

Programul de munca: 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmana

Conditii de munca: Deosebite

inlocuit: un alt coleg din structura

inlocuieste : alt coleg din structurd

I. INTOCMIT

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura .......ccoceeeeeiiineeeenns

4. Data Tntocmirii @ ....cocveeeveennennee.

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..... oevevereeecviecnnennnn.

K. CONTRASEMNEAZA

Manager .........coeuoeee.

Anexi la C.I.LM. nr.




