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FISA POSTULUI

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI
a) Conducere/coordonare :
b) Executie : x
c¢) DENIMIREA POSTULUI : asistent medical generalist
d) COD COR : 322101
e) Gradul/treapta profesionala :

2. LOCATIA DIN ORGANIGRAMA: Sectia Clinica Boli Infectioase I;

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI :

» Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile asistentului medical din cadrul
sectiei Clinice Boli Infectioase I pentru pacientii internati in spitalizare continua si
spitalizare de zi

» Inregistrarea intregului parcurs al pacientului si a tuturor datelor relevante despre acesta,
incluzand toate etapele succesive parcurse pentru efectuarea actului medical.

» Aduce la indeplinire atributiile stabilite conform Fisei postului, Regulamentului de
Organizare si functionare, a Regulamentului Intern, si alte dispozitii stabilite de conducatorul
ierarhic superior, raspunzand pentru realizarea acestora in termen si cu respectarea
dispozitiilor legale:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Pregatirea profesionala:

Studii de specialitate : Scoala postliceala sanitara in specialitatea asistenta
medicala cu diploma de bacalaureat/ studii postliceeale prin echivalare conform
HG nr. 797/1997/ licenta in domeniul asistent medical, certifcat de membru al
OAMGMAMR si Aviz anual

Perfectionari/ specializari: Cursuri de perfectionare in domeniul asistentei
medicale, curs de perfectionare BLS odata la 2 ani

Cunostinte de operare calculator: - Operare PC: Word, Excel , programe de
baze de date

Limbi straine si nivelul de cunoastere: -

Cunostinte specifice: Cunoasterea procesului de ingrijire specific sectiei ®
Cunoasterea procesului de comunicare * Cunoasterea normelor de prevenire si
control a infectiilor asociate actului medical « Cunostinte specifice referitoare la
echipamente si dispozitive specifice activitdtii de ingrijire derulate in cadrul



b)

©)
d)

sectiei * Cunoasterea normelor de sidndtate si securitate In muncé specifice
sectorului sanitar « Cunoasterea legislatiei specifice domeniului sanitar
¢ Cunostinte economice: -
Perfectionari( specializari): Cursuri de perfectionare in domeniul asistentei medicale,

curs de perfectionare BLS odata la 2 ani

Experienta : Vechimea necesara in specialitate/ profesie: -
Starea sanitatii necesari ocupérii postului: conform avizului medicului de medicina
a muncii;
Dificultatea operatiunilor specifice postului:
« Complexitatea operatiunilor specifice postului: ridicata
» Activitate de suport: baza legislativd, program informatic
» Gradul de autonomie in actiune: medie
» Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului:
maxim
» Efortul fizic caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului: mediu

Alte cerinte specifice:

» Aptitudini: Comunicare, aptitudini de relationare interpersonald, munca in
echipa medicald, aptitudini organizatorice, eficientd, spirit de observatie
abilitatea de mediere a conflictului, abordare etica, aptitudini analitice, orientare
spre rezultate, orientare spre pacienti

» Calitati: responsabilitate, integritate, perseverenta, punctualitate, flexibilitate,
echilibru comportamental, receptivitate, rezistenta la stres, adaptabilitate,
capacitate de decizie la nivelul siu de competentd, promptitudine,atentie si
concentrare distributivd , incredere,caracter proactiv, creativitate, preocupare
pentru calitate, nivel de aspiratie ridicat: auto-motivare si dorintd de dezvoltare

personala si profesionald

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a)

Activitati generale:

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie

Asigura realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu
pregatirea profesionala si atributiile specifice din aceasta fisa de post;

Intocmeste In mod corespunzitor, corect si la timp documentele si inregistrarile
necesare activititii desfasurate in conformitate cu pregatirea profesionala si atributiile
specifice din fisa de post ;

Respecta prevederile Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si
functionare a Procedurilor de operationale , Procedurilor de sistem si Ghidurilor
aprobate privitoare la postul sdu;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin cursuri de specialitate si
prin studiul individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor
postului ;

Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

Este  interzisa publicarea in  mediile traditionale de  comunicare

(ziare,reviste,televiziune,radio,etc) sau pe retelele de socializarede imagini si informatii
din interiorul spitalului.
Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase




» Respecta regulile de igiena personala, poarta in permanenta echipamentul de protectie
conform codului vestimentar si suplimentar conform reglementarilor pe care il schimba
ori de cate ori este necesar, poarta ecusonul la vedere

« La intrarea in tura declara asistentei sefe/ asistentei de tura , in zilele de weekend sau
turele de noapte imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite
la membrii de familie, se supune triajului zilnic si sau control medical periodic

» Respecta tehnicile aseptice inclusiv spalarea pe maini

» Nu este abilitata sa dea relatii despre starea pacientului

« Nu lasa pacientul fara supraveghere si nu paraseste locul de munca pana nu vine

schimbul de tura.

 Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicul sef /medicului
curant/ asistenta sefd sau a medicului de garda, si in cazuri deosebite, cu completarea
biletului de voie

e [Efectueaza predarea verbala si in scris in Registrul de predare al asistentelor
completand toate rubricile asumandu-si prin semnatura si parafa

» Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor sanitare, medicamentelor,
instrumentarului si aparaturii din dotare ce le are personal in grija precum si a celor ce
le utilizeaza in comun

+ Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii
activitatii prin consemnare in caietul de raport sau in functie de gravitate aplica masurile
de urgenta in limita competentei,

« Utilizeaza corect dotarile fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlati
angajati/persoane, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia ;

» Utilizeaza resursele existente numai in interesul unitétii;

» Isi desfdsoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului;

e Adopta fata de toti salariatii o conduita cuviincioasa, de respect;

» Executa orice alte sarcini de serviciu specifice serviciului trasate de cétre sefii ierarhici
in limita pregatirii profesionale.

e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in Fisa postului

b) Activitati specifice :

1. Activititi organizatorice :

Isi deruleazi activitatea proprie in cadrul echipei de ingrijire, sub indrumarea asistentei sefe si
a sefului de sectie, si a medicii curanti/de garda pe timpul garzii, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a normelor interne ale Spitalului

Respecta Orarul de activitate al sectiei pe categorii de personal
Participid la Raportul asistentilor medicali: ¢ preia sarcinile repartizate pentru activititile
urmatoare, in conformitate cu gradul de dependenta al pacientilor
Inregistreaza in sistemul informatic regimurile alimentare prescrise de medic, intocmeste si
printeaza “Foaia zilnica de miscare a bolnavilor internati ,,Foaia de alimentatie si Foaia de
alimentatie centralizata ,, si comunici asistentei sefe informatiile.

Participa la vizita efectuatd de medic

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Va raspunde de pastrarea secretului profesional, precum si de confidentialitatea tuturor
datelor, informatiilor de orice fel detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu .

Isi insuseste si respecta procedurile/ instructiunile/ protocoalele interne de lucru.
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Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Raspunde de atasarea buletinelor de analiza in fisa medicala de observatie ;

Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observatie a
bolnavului ;

Se preocupa de pastrarea documentelor anexate foii de observatie a bolnavilor ( buletin de
analize, bilete de trimitere, dovezile de asigurare pentru sanatate) precum si completarea
corecta a foilor de observatie privind datele civile ale bolnavului , fisa de circuit, Plan de
ingrijire

Raspunde de evidenta, aprovizionarea cu materiale de urgenta si consemneaza in Raportul de
tura medicamentele utilizate din trusa de urgenta si verifica periodic termenul de valabilitate
a lor.

Preia medicamentele ramase de la bolnav si anunta asistenta sefa pentru retur .

Foloseste sistemul informatizat pentru generare condica prescriptii de medicamente.
Foloseste sistemul informatizat pentru generare cereri analize medicale si investigatii
paraclinice

Ridica medicamentele de la farmacie, le verifica termenul de valabilitate si integritatea, le
pastreaza pentru fiecare bolnav, in plicuri individuale, pana la administrarea lor corecta si
completa.

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a psihotropelor , precum si a
medicamentelor cu regim special.

Administreaza personal medicatia, sub directa observatie, cu consemnarea fiecarei doze
Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura : recomandarile medicului in ceea ce priveste cantitatea tratamentului,
timpii de administrare, masurarea constantelor biologice, etc.

2. Managementul pacientului

Preia pacientul nou internat, si insotitorul acestuia (in functie de situatie).

verificd starea de igiend, tinuta de spital si il conduce la locul repartizat
Instaleaza pacientul intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta
Respecta masurile de izolare stabilite.

Informeaza pacientul/apartinatorul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii Regulamentului de ordine interioara , drepturile si obligatiile pacientului si
regulamentul sectiei.

Se asigura cd obiectele personale de valoare ale pacientului au fost preluate de cétre persoana
desemnata din sectie, pe baza de inventar si depuse la locul stabilit (seif) conform
regulamentului intern, la nevoie

Se asigura ca este semnat consimtamantul informat al pacientului/ apartinatori

Informeazd, dacd este cazul, asistentul sef despre vulnerabilidtile identificate in procesul de
obtinere al consimtdmantului informat

Semnaleaza medicului curant/de garda orice anomalie (de ex. auz, vedere, tulburari de

echilibru/ mobilizare, etc.) observata la pacient.
Identifica pacientii cu risc de cadere si ia masuri pentru prevenirea si diminuarea riscurilor
conform procedurii.

Preia medicatia personala a pacientului si o administreaza conform indicatiilor medicului
curant/de garda din FOCG

Identifica problemele sociale ale bolnavului si le semnaleaza medicului de salon/medicului sef
sectie/asitentului sef.

Semnaleaza medicului de salon/ medicului sef sectie/asitentului sef suspiciunea unor abuzuri
fizice/psihice constatate la minorii internati in sectie
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«  Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul
curant/de garda in mod sistematic cu privire la evolutia sa sau aparitia de modificari a starii
acestuia

»  Supravegheazd comportamentul pacientului

¢ Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea Ingrijirilor, efectuarea
tratamentului sau a explorarilor

»  Pregiteste bolnavul psihic si fizic, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare si la
nevoie organizeaza transportul si insoteste pacientul pe timpul transportului acestuia, la nevoie
si se asigura de recuperarea rezultatelor si a documentelor.

¢ Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament conform procedurilor si protocoalelor specifice

e Organizeaza mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.

» Pregateste pacientul pentru transport in vederea transferului/ externérii conform protocolului
sectiei /compartimentului (documente, efecte personale, etc.)

»  Asigura insotirea pacientului pana la parasirea sectiei/ compartimentului in caz de externare

* In caz de deces al unui pacient :

— Coordoneaza si supravegheazd activititile desfasurate In sectie/compartiment in
primele 2 ore dupa declararea decesului: izolarea decedatului, toaletarea, prinderea
bratarii de identificare etc.;

— impreuna cu infirmiera/ingrijitoarea de tura inventariaza obiectele personale ale
pacientului , intocmeste proces verbal si consemneaza in Registrul de predare primire
a bunurilor de valoare ale pacientilor aflate in custodie pe perioada internarii;

— identifica cadavrul , verifica existenta bratarilor de identificare si noteaza
evenimentul in Raportul de tura ;

— Verifica pregatirea cadavrului, organizeaza transportul cadavrului la locul stabilit de
conducerea spitalului si respecta procedura .

— Preda apartinitorilor bunurile apartindnd decedatului, conform listei de inventar,
solicitdnd semnatura de primire pe exemplarul 1 al acesteia;

3. Aplicarea procesului de ingrijire in practica clinica
* Acorda primul ajutor in situatii de urgenta in baza competentei; Initiaza in mod
independent masurile imediate pentru mentinerea in viata a pacientului. Aplica aceste
masuri si in caz de criza sau de catastrofa . Cheama medicul si consemneaza in Raportul
de predare -primire ;
» Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile.

e Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute ,
adapteaza planul de ingrijire in functie de evolutia pacientului pe tot parcursul internarii
acestuia. La internare efectueaza evaluarea initiala a stdrii de sdnatate a pacientului: ¢
observa semnele, simptomele si starea pacientului * masoard si inregistreaza functiile vitale
* evalueazi riscurile de cadere, escara; Noteazd acesti parametri in Planul de ingrijire si
dupa caz Foaia de temperatura

« Evalueaza nivelul de dependentd al pacientului ;inregistreaza datele/ informatiile
referitoare la starea pacientului in planul de ingrijire

» Foloseste sistemul informatizat pentru generare cereri analize medicale si investigatii

paraclinice

» Recolteaza produse bilogice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului , le eticheteaza si face comanda pentru laborator, in format electronic. Pentru
investigatiile efectuate in alte unitati sanitare /sectii cu care unitatea are contract



completeaza Notele de comanda , le inregistreaza in sistemul informatic si se preocupa de
trimiterea lor .

« Efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc. conform prescriptiei
medicale si protocoalelor de lucru si parafeaza manoperele efectuate conform OUG nr.
144/2008 cu modificari si completari.

» Identifica si raporteaza imediat medicului curant/medicului de garda orice reactie
adversa la tratament.

* Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza cu privire la starea
de sdnétate a acestuia

» Pentru pacientii agitati psiho-motor respecta procedura de lucru privind contentionarea si
consemneaza in Registru contentionare ;

» Supravegheaza copiii pentru evitarea incidentelor si acidentelor.

*  Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului
de ordine interioara.

*  Pregateste pacientul pentru externare :

-La externare introduce procedurile in sistemul informatic(codurile). Manoperele medicale
efectuate, ora si data efectuarii acestora sunt consemnate in documentele medicale si
parafate, scade materialele sanitare pe perioada spitalizarii

- pacientului intocmeste Situatia ingrijirilor la externare care se comunica pacientului
/apartinatorilor.

-Introduce datele pentru Fisa de externare si Scrisoarea medicala in sistem informatizat
conform epicrizei/ recomandarilor scrise de medic

-Elibereaza documentele de externare pacientului dovedit prin semnarea fisei anexa
“Declaratie” la FOCG

* Pentru internarile de zi : Dupa ce pacientul a fost consultat de medic si i s-a stabilit
diagnosticul de internare, recolteaza probele biologice si insoteste pacientul la investigatii
paraclinice. Foaia de internare zi si investigatiile efectuate de catre pacient le prezinta
medicului curant , se inchide Foaia de internare zi in sistem informatizat si inmaneaza

documentele pacientului/apartinator dupa caz.

4. Asigurarea igienei

Verifica starea de igiend a pacientului
Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului pentru prevenirea escarelor si consemnarea in
Planul de ingrijire .

Verifica, indrumi si participa la nevoie la continuarea efectuarii deparazitarii pacientului si a
efectelor acestuia si consemneaza a cest aspect

Supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza asistentului sef orice
deficiente constatate

Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriel murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate

4. Asigurarea alimentatiei

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor si la nevoie distribuie alimentele conform dietei
consemnate in foaia de observatie ;

inregistreaza regimul in sistemul informatic;



listeaza foaia de alimentatie zilnic, completeaza olograf numarul de HC sau alte mentiuni
speciale facute de medic;

Efectueaza miscarea bolnavilor si Foaia de alimentatie , le printeaza si le preda pentru
verificare si avizare asistenta sefa in timpul saptamanii si le intocmesc sambata si duminica si
sarbatorile legale ;

Urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si
insotitorilor si le indepiarteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
asistentului sef/ medicului de garda

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale: * alimentatia prin sonda naso-gastricd ¢ alimentatia
prin stoma

Supravegheaza si controleazi depozitarea alimentelor provenite de la vizitatori

6. Ingrijirea plagilor

Supravegheaza starea pansamentului
Efectueaza pansamente
Indeparteaza fire de suturd

7. Administrarea medicatiei si efectuarea procedurilor

Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului,
in limita competentei

Administreazad medicamente pe cale orald, inhalatorie, pe mucoasa conjunctivala, pe
cale nazald, conductul auditiv extern, injectabild (intramusculard, intravenoasa,
subcutanatd, intradermica), cutanatd, rectal, vaginala, prin sonda, stoma |,
administrarea oxigenului

Monteaza perfuzii (cu sau fard montare de cateter venos periferic) si supravegheaza
administrarea lor prin intermediul truselor de perfuzie, injectomatelor, volumatelor
Efectueaza testarea sensibilitatii la medicamente

Efectueaza urmatoarele tehnici :

a) Masurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametri

b)  Masurarea temperaturii corpului

c) Masurarea respiratiei

d)  Masurarea pulsului radial

e) Masurarea presiunii sangelui

1) Maisurarea indltimii si greutétii

2) Calmarea si tratarea durerii in limita competentelor

h)  Urmareste si calculeaza bilantul hidric ;

1) Prevenirea si combaterea escarelor

1) Clisma evacuatoare

k) Recoltarea produselor biologice si patologice pentru examene de laborator
Y) Efectuarea sondajului vezical la femeie si la barbat, cu exceptia primului

sondaj la barbat sub supravegherea medicului
Efectueaza transfuzii de sange conform procedurilor, in limita competentei asigurata
prin absolvire de curs de perfectionare

8. Supravegherea stirii de sanatate al pacientului

Monitorizeazad, consemneazd si raporteazd valorile functiilor vitale, vegetative ale
pacientului in foaia de temperaturd

Monitorizeaza si acorda ingrijiri post—explordri/ interventii speciale (testari, substante
de contrast, explorari/ proceduri invazive) conform protocoalelor/ transfuzii de sange
sau componente de sange conform procedurilor specifice

Aplica primele masuri in caz de urgenta, in limita competentelor profesionale



9. Mentinerea si dezvoltarea competentelor personalului
Participa la instruiri specifice, conform Planului anual de instruire al personalului
Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de

consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si
diferite categorii profesionale aflate in formare.

10. Managementul resurselor materiale
Asigura si monitorizeazd permanent modul de depozitare, decontare, administrare si
completare a stocului de medicamente (inclusiv din Aparatele de medicamente pentru
urgentd si psihotrope si celorlalte categorii de medicamente cu regim special)
Asigurd aprovizionarea punctului de lucru cu medicamente, materiale sanitare,
dispozitive, dezinfectante necesare deruldrii activitatii, in functie de consum
Raspunde de evidenta, aprovizionarea cu materiale de urgenta si consemneaza in
Raportul de tura medicamentele utilizate din trusa de urgenta si verifica periodic
termenul de valabilitate a lor.

Asigura si verificd depozitarea corectd, utilizarea eficientd si in bune conditii a
echipamentelor, medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor,
instrumentarului, mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea sectiei
Efectueaza decontarea corectd a medicamentelor si dispozitivelor medicale utilizate in
procesul de Ingrijire $i tratament
Mentine evidentele pentru stocurile de medicamente, materiale si dispozitive existente
la nivelul sectiei; Participa la autoinventarierea periodici a dotarii sectiei
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile , le scade zilnic pe fisa

de consum materiale al pacientului ; la externare se totalizeaza si se inregistreaza in
sistem informatic.

Preia medicamentele ramase neutilizate din motive obiective , le returneaza in
aparatul sectiei si anunta asistenta sefa pentru retur

11. Activitati educationale si de cercetare

Poate participa la organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sinitate
Initiazd i desfasoara proiecte/ programe de cercetare si colaboreaza la programe de
cercetare, conform pregétirii profesionale

12.Prevenirea infectiilor asociate activitiitii medicale

Participa la sedintele de instruire privind procedurile si protocoalele de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei si raspunde de aplicarea acestora in activitatea zilnicd
Implementeazd procedurile si protocoalele de ingrijire a pacientilor in vederea
prevenirii si limitérii infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

Respecta masurile de asepsie si antisepsie.

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitarc/deseuri).

Aplicd precautiunile standard si specifice la nivelul sectiei (purtarea echipamentului
de protectie, spalarea mainilor, etc.)

Efectueaza curdtenia si dezinfectia suprafetelor/ instrumentarului/ dispozitivelor si
echipamentelor pe care le utilizeaza, mentine evidentele necesare, conform
procedurilor existente (suprafete/ instrumentar noncritic, semicritic si critic) semnand
documentele specifice; Efectucaza dezinfectia suprafetelor si a masutelor de
tratament, aparatului de medicamente, aparaturii din dotare si consemneaza acest
lucru in formularele aferente procedurii ;




Efectucaza pregatitea instrumentarului pentru sterilizare;
Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
Pregateste instrumentarul si echipamentele pentru serilizare si consemeneaza datele

in Registrul de evidenta al operatiunilor de predezinfectie, curatare/dezinfectie al
dispozitivelor medicale reutilizabile

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, si
anunta lipsurile sau distrugerile la sfirsitul turei. Supravegheaza inventarul sectie
Verifica zilnic si rdspunde de starea de curdtenie si functionare a spatiilor de cazare
pentru pacienti §i apartindtori, a dotarilor si altor functiuni ale spitalului, si comunici
asistentei sefe eventualele deficiente.

Verifica efectuarea curateniei si dezinfectiei conform “Programului zilnic de efectuare
a curdteniei si dezinfectiei” si semneaza evidentele care trebuie intocmite pentru
activitatea de curidtenie si dezinfectie

Comunicé asistentei sefe necesarul de materiale de curdtenie, materiale sanitare,
dezinfectanti pentru derularea activitatii zilnice

Verifica permanent existenta materialelor necesare pentru efectuarea igienei mainilor
(sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosinta) si comunici
asistentei sefe eventualele deficiente

Semnaleazd asistentei sefe/ medicului curant/ medicului sef de sectie/ medicului de
garda cazurile de boli transmisibile/ elemente sugestive de infectie asociata asistentei
medicale pe care le suspicioneaza in randul pacientilor aflati in ingrijirea sa Initiazi
izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant/ asistenta sefa si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor associate
asistentei medicale

Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare Urmireste
respectarea de citre pacienti si insofitori a masurilor de izolare si efectueazi
prelucrarea bolnavilor la internare

Participd la investigarea focarelor

Autodeclard imbolnavirile proprii si cele cu caracter infectios aparute in propria
familie si urmeaza masurile recomandate/ instituite de cétre medical epidemiolog
Constatd si raporteazd asistentei sefe deficientele de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incélzire). Anunta serviciul tehnic pentru solutionarea acestora
Urmdreste internarea corectd a bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate
Instruieste vizitatorii §i supravegheaza modul de respectare a masurilor de igiend de
catre acestia (portul echipamentului de protectie, igiena méinilor, evitarea aglomerarii
in saloane)

Verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora
Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si
dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor
prescrise.

Furnizeaza asistentei sefe informatiile necesare completdrii Registrului de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie

Furnizeaza asistentei sefe informatiile necesare completérii Registrului de expunere
accidentald la produse biologice, in caz de accident prin expunere la poduse biologice

13.Gestionarea deseurilor

Raspunde de aplicarea codului de procedura

Respecta "Planul de gestionare al deseurilor” de la nivelul sectiei

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale

Réspunde de modul de colectare a deseurilor , de depozitarea lor pe sectie, de modul
de transport la depozitul central

Completeazd evidentele pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicald , in zilele libere si sarbatori legale
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14. Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al
calitatii Isi insugeste si respecta procedurile implementate

Identificd procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de
activitate Initiazd si colaboreazd la elaborarea documentelor sistemului de
management al calitdtii pentru procesele stabilite, conform ariei de activitate specifice
Mentine sistemul de management al calitatii conform documentelor de sistem
elaborate si asigurd imbunétatirea stérii de sénitate a pacientilor deserviti
Monitorizeaza si evalueaza periodic calitatea serviciilor de ingrijire acordate de catre
echipa de ingrijire

Participd la instruiri referitoare la cerintele sistemului de management al calitatii,
procedurile si protocoalele elaborate in cadrul Spitalului

Participd la promovarea constientizarii cerintelor clientilor/ pacientilor in intreaga
organizatie Implementeaza si respectd procedurile si protocoalele elaborate in cadrul
Spitalului si urméreste aplicarea lor de cétre angajatii din subordine

Propune modalitd{i imbunatdtire a calitatii serviciilor de ingrijire, a standardelor
clinice st modelelor de practica, politicilor si obiectivelor in domeniul calitatii, n
scopul acorddrii de servicii de ingrijire de calitate si pentru cresterea gradului de
satisfactie al pacientilor

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazad ingrijirile medicale;
Identificd, raporteazd si trateazd neconformitétile existente si participa la aplicarea
actiunilor corective/ preventive legate de sistemul de management al calititii Ia la
cunostintd de evenimentele adverse, “near miss” si santinela care au avut loc in sectie
51 asigurd raportarea acestora conform procedurii Ia la cunostinta de evenimentele
adverse, “near miss” si santineld care au avut loc in alte sectii/ spitale si se
conformeazd masurilor instituite/ precautiilor necesare cu privire la acest aspect
Informeaza asistentul sef/ medical sef de sectie cu privire la disfunctionalititile si
problemele potentiale sau survenite in activitatea medicala a sectiei proprii, propune
solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor Urmareste aplicarea masurilor intreprinse
in urma neconformitatilor semnalate

Participd la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de
competentd Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea
desfasurdrii in conditii optime a activitatilor relationate de asigurarea calitatii.
Participa, atunci cind este nominalizat, la indeplinirea masurilor stabilite in planurile
de Tmbunatatire a calititii serviciilor.

Participd la instruiri §i schimb de informatii profesionale intre angajati cu privire la
asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sindtate si sigurantei pacientului,
imbundtitirea comunicdrii cu pacientii/apartindtorii, norme etice si legale aplicabile
pastrarii confidentialitatii datelor medicale, elaborarea si implementarea planului de
ingrijire; consulta materialele informative cu privire la educatia sanitara si preventie

15.Asigura disciplina, climatul etic i deotologic in cadrul colectivului

Demonstreazd comportament etic fatd de membrii echipei, fatd de pacient si
apartindtorii acestuia

Respecta prevederile Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare

Respecta si asigurd respectarea drepturilor pacientilor

16. Atributii suplimentare

10




Cand tura nu este acoperita cu infirmiera va asigura igiena, hidratarea si alimentatia
corespunzatoare a persoanei ingrijite (semnand in Raportul de tura a infirmierelor — Rubrica Pacienti
cu supraveghere speciala)

- participa activ pentru realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

-asigura Intocmirea documentatiei necesare si/sau luarea masurilor administrative, dupa caz, necesare
conformarii indicatorilor aferenti listelor de verificare aprobate de ANMCS, in vederea monitorizarii
/acreditarii. atunci cand este nominalizat.

-Introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful sectiei si asistenta sefa.

17. Formare si pregatire profesionala:

» Participa la instruiri regulate in cadrul serviciului si alte cursuri in cadrul programului
EMC, seminare, workshopuri de specializare si perfectionare pentru imbunititirea
permanentd a pregatirii sale profesionale ;

* Reinnoieste cursurile de perfectionare organizate prin OAMGMAMR privind R.C.R-
BLS si infectiile asociate activitatii medicale conform prevederilor legale in vigoare.

* Are obligatia de a-si efectua numarul minim de credite pe an in vederea obtinerii avizului
anual de exercitare a profesiei.

» Are obligatia sa-si reinnoiasca anual Polita de Asigurare de raspundere civila

18. Descrierea responsabilitatilor postului:

A a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea
e Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu colaboratorii externi.

e Pastreaza o legatura armonioasa cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect;

e Acorda servicii in mod nediscriminatoriu;

¢ Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

e Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de alte persoane cu care vine in contact in
timpul serviciului.

b. Fata de echipamentul din dotare

e raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea echipamentului de lucru;

¢ raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor de lucru

e raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

e sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie
din dotare

e sa poarte intregul echipament individual de protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca
sau activitatii

¢ raspunde de bunurile din inventarul sectiei

¢. In raport cu obiectivele postului

¢ Raspunde de inregistrarea intregului parcurs al pacientului si a tuturor datelor relevante despre
acesta, incluzand toate etapele succesive parcurse pentru efectuarea actului medical si prestarea unor
servicii, competente ce intra in atributiile asistentului medical

e Raspunde colectarea deseurilor
e Raspunde de modul realizare si de péstrare a evidentelor
e Raspunde de prevenirea infectiilor associate asistentei medicale

11




B. Privind regulamentele si procedurile de lucru
1. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea bolilor transmisibile;
2. Respecta Regulamentul de ordine interioara al unitatii in care-si desfasoara activitatea
3. Respecta Regulamentul de organizare si functionare al unitatii in care-si desfasoara activitatea
4. Respecta Codul de Conduita Etica stabilit la nivelul unitatii;
5.Respecta si apara drepturile pacientului
6. Pastreaza confidentialitatea fata de terti privind datele de 1dent1ﬁcare , afectiunile si serviciile oferite
fiecarui pacient;
7. Respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar
8. Respecta normele specifice activitatii conform prevederilor legale
9. Respecta procedurile de lucru generale /interne de lucru (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea si predarea turelor etc.)
10.Respecta reglementarile legale privind exercitarea profesiei si legislatia din domeniul sanatatii
11.Respecta prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,Moaselor siAsistentilor
Medicali din Romania
12 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.
13.Participa la actiunile de educatie sanitara.
14.Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
15.Aplica procedurile din codul de procedura.
16.Aplica metodologia de investigatie — sondaj.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala a titularului postului

» Relatii ierarhice:
* subordonat fatd de : Medic sef de sectie, medicului de salon/de garda in timpul
garzii , asistent medical sef, Manager,Director medical
* superior: -infirmiere, ingrijitoare de curatenie, brancardier
* Relatii functionale : cu echipa de ingrijire, alte structuri organizatorice ale Spitalului
» Relatii de colaborare:cu personalul din sectie si din cadrul altor structuri din cadrul
Spitalului( Radiologie,Farmacie, Laborator, Serviciul tehnic, Bucataria Centrala,
Serviciul internari/Camera de garda , sectii/compartimente medicale)
* Relatii de control : -controleaza activitatea derulata de infirmiere,ingrijitoare de
curatenie, brancardieri
* Relatii de reprezentare :

2.Sfera relationala externa:

+ Cu autoritati si institutii publice in contextul indeplinirii atributiilor postului;
* Cu persoane juridice private in contextul indeplinirii atributiilor postului;

3.Delegare de atributii si competenta
» Delegarea de atributii si competente catre angajatul care il inlocuieste pe o perioada
determinatd (concediu de odihna/medical/fara plata), preludndu-i sarcinile impreuni cu
competentele si responsabilititile aferente;
* Delegarea atributiilor, necesare pentru realizarea unei anumite activititi sau unei pérti
a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica cunostinte specializate
pentru realizarea unui obiectiv specific;
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E.Obligatii si responsabilitiiti care derivi din legislatia in vigoare:

Legea nr. 95/2006 - republicata - privind reforma in domeniul sinatatii;

Ordin nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea gérzilor In unitatile publice din sectorul sanitar
Ordin nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sanétate;

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicat;

Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 190 / 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

ORDIN Nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor

ORDIN nr. 1.427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de
aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare

ORDIN nr. 712 din 23 junie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta**)

Legea nr.319/2066 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile ulterioare;
LEGE Nr. 46/2003 din 21 ianuarie 2003 Legea drepturilor pacientului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificarile sl
completdrile ulterioare

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

Ordinul M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, pentru
aprobare, evaluarea eficacitétii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

Ordinul M.S. nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotararea Adunirii generale nationale
a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia nr. 2/9 iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
560 din 12 august 2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, piblicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobata prin Legea nr. 53/2014,
cu modificédrile si completarile ulterioare
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Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

sa respecte normele generale si specifice de protectia muncii ;

sa is1 desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect aparatura, instrumentarul, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat de pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor precum si orice deficiente a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar.Pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii/PSI,
pentru a evita producerea de accidente.

urmareste indepartarea si depozitarea corecta a rezidurilor menajere, a instrumentelor
taietoare-intepatoare si a materialelor cu potential septic.

Responsabilitati privind O.M.S. nr. 1226 /2012—pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale, cu urmatoarele atributii

aplicd procedurile stipulate de codul de procedur3;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.

asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura conform OMS
1226/2012 .

Are obligatia de a participa la programul de instruire privind gestionarea deseurilor

Responsabilitati privind OMS nr. 1101/2016 :

¢.1- Conform prevederilor Ordinului 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere ,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, are urmatoarele

obligatii :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;
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b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anunti imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

2) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

* Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

» Respectd precautiunile universale (spalarea mdinilor, echipamentul de protectie, etc.)

» Respectd mdsurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

» Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de

sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inladturarea pericolului declansérii unor
epidemii

* Supravegherea expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la
produse biologice:

» Respectd si aplicd recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice

Aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
Anuntd cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului
sef de garda

» Se prezintd la responsabilul compartimentului de prevenirea a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru consultanta in vederea evaluarii riscului

Anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta

Completeazi si transmite citre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

* Responsabilitati in ce priveste respectarea normelor PSI si cele din domeniul Situatiilor
de Urgenta:
» respecta instructiunile referitoare la manipularea, depozitarea , transportul si
administrarea oxigenului medicinal ;
» Respecta interdictia de a nu fuma in incinta unitatii conform legislatiei in vigoare
» Respecta OMS. 146/1427/24.10.2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare
impotriva incendiilor la unitati sanitare, astfel:

a. Respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor din OMS
146/1427/24.10.2013, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii ;
b. Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
sectiei;
c. La terminarea programului de lucru se deconecteaza aparatele/ sistemele de incalzire/
ventilatie/climatizare locala, se intrerupe iluminatul artificial si se opretste alimentarea cu energie
electrica a calculatoarelor si a altor aparate electrice care nu afecteaza actul medical sau activitatea
desfasurata in spatiul respectiv .
d. Participa, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/,
insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor si a vizitatorilor din sala de asteptare si \
cabinete,
e. Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;
f. Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

Y V¥V

Y VYV
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oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
g. Respecta si duce la indeplinire , intocmai, reglementarile legale in domeniu, precum si
reglementarile interne, date de catre Conducerea unitatii.

F. Conditii specifice postului

* Locul de munca: Isi desfasoara activitatea la Sectia Clinica Boli Infectioase I

* Deplasari : In incinta spitalului, intre pavilioane, la farmacie si Radiologie la nevoie ,
la spatiul de depozitare al deseurilor, la consulturi interclinice si la nevoie in punctele
de lucru ale spitalului in caz de epidemii, calamitati naturale ;

* Programul de munca: 8h si 12/24 h in functie de graficul lunar

» Conditii de munca: Deosebite, lucreaza in mediu care prezinta pericol de infectare de
la pacienti

* Riscurile implicate: Specifice postului

* Inlocuit: de o alta asistenta medicala/ desemnata;

* Inlocuieste :0 alta asistenta medicala sau asistenta sefa;

G.Intocmit
* Numele si prenumele: Arbune Manuela
* Functia de conducere:Medic primar sef sectie
e Semnatura .......eeeeenniciseienes

* Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

* Numele si prenumele: .......cccoevereen
¢ SemnAatura ..... cecceeeereeeresvvnnenes
* Data
Anexi la C.I.M.
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