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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI

a) Conducere/coordonare :
b) Executie : DA

2. DENUMIREA POSTULUI : Asistent medical de farmacie
a) COD COR :321303
b) GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:

3.LOCATIA DIN ORGANIGRAMA: FARMACIA CU CIRCUIT iNCHIS

B. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUIL .

» Efectueazd activititi exercitate cu titlul profesional de asistent medical de
farmacie, ca urmare a Insusirii competentelor de bazid in cursul formarii
profesionale de nivel postliceal sau universitar, conform O.U.G. nr.144/2008.

«  Aduce la indeplinire atributiile stabilite conform Fisei postului, Regulamentului
de Organizare si functionare, a Regulamentului Intern, i alte dispozitii stabilite
de conducitorul ierarhic superior , rspunzdnd pentru realizarea acestora In
termen si cu respectarea dispozitiilor legale.

C. CONDITI1 SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:
1. Studii de specialitate:
Diploma de absolvire: Scoala postliceald sanitar3 in specialitatea asistentd medicald
de farmacie cu diplomi de bacalaureat/ studii postliceale prin echivalare conform
HG nr. 797/1997/ licentd in domeniul asistent medical de farmacie, certificat de
membru al OAMGMAMR si Aviz anual
2. Perfectiondri/ specializari:
«  Cursuri de perfectionare in domeniul Asistentei farmaceutice (EFC) anual;
3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator:
» Nivel Mediu (bazal pentru Word, Excel, utilizarea aplicatiilor informatice);
4. Limbi straine si nivelul de cunoastere:
* Limba engleza: -;
S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
« Abilitati de comunicare, munca in echipi, promptitudine, rezistentd la
stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplind, empatie.
6. Cerinte specifice (Nivel de certificare si autorizare):
* Diplomi de bacalaureat;
» Diploma de studii in profesia: asistent medical de farmacte (eliberatd de o unitate
de Invatdmant acreditatd in studii postliceale si /sau universitare) ;
*  Certificat de libera practici eliberat de OAMGMAMR;
* Aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei, emis de OAMGMAMR;
= Asigurare de raspundere civild pentru prejudicii cauzate prin actul medical
(malpraxis) - incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.



7. Experienta :
Vechimea necesara in specialitate/ profesie: -

8. Starea sdndtiitii necesarii ocupirii postului:
Aptitudine pentru munci, stabilita de Cabinetul de medicina muncii: Apt fizic si
psihic.

9. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
Complexitatea (diversitatea) operatiunilor specifice postului: Nivel ridicat;
Gradul de autonomie in actiune: - Nivel mediu:
Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului: - Nivel
maxim;
Efortul fizic caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului: - Nivel
mediu;

D. ATRIBUTHILE POSTULUI:
1. Activitati generale:

Asiguri realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu
pregitirea profesionala si atributiile specifice din aceasta fisa de post;
Intocmeste in mod corespunzator, corect si la timp documentele §i inregistririle

necesare activitdtii desfasurate in conformitate cu pregétirea profesionald si
atributiile specifice din fisa de post;

Respecti prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Contractului Colectiv de Munci, Codului de Eticé si Deontologie
Profesionald, Procedurilor Operationale, Procedurilor de Sistem si Ghidurilor
aprobate privitoare la postul sédu;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin cursuri de

specialitate i prin studiul individual sau alte forme de educatie continud si
conform cerintelor postului ;

Respectd confidentialitatea datelor cu care intréd in contact;

Utilizeaza resursele existente numai in interesul unitifii;

Adopta fata de toti salariatii o conduité cuviincioasi, de respect;

Executa orice alte sarcini de serviciu specifice serviciului, trasate de cétrd sefii
ierarhici 1n limita pregétirii profesionale.

2. Activititi specifice :

Planificd, organizeazi si fumizeazi servicii farmaceutice sub indrumarea
directd a unui farmacist;

Respecta procedurile, protocoalele si regulile de buni practica farmaceutica;
Efectueazd/implementeazi activititi de gestiune;

Evaluarea sistematica a stocurilor existente in farmacie (scriptice si faptice);
Réaspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea
cantitativ -valoricd a acesteia cit si de integritatea partimoniului;

Participa la toate inventarele organizate;

indosariaza si arhiveazi documentele;

Particip4, sub directa indrumare a farmacistului, la activitati legate de prepararea
retetelor magistrale si oficinale (ex.curétarea si dezinfectia meselor de lucru,
pregiitirea, divizare etc.);

Elibereaza condicile de medicamente si acordd informatiile solicitate de
personalul medical de pe sectii;

Limiteazd expunereca pacientului la infectii datorate manipulérii inadecvate a
medicamentelor (Atributii conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie
2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare );



*  Verifici si rispunde de modul de colectare a de deseurilor infectioase si
neinfectioase (medicamente expirate), de depozitarea lor si de modul de transport la
depozitul central (Atributii conform Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea descurilor rezultate din activitatea medicala
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititite medicale).

3. Atributii suplimentare:

« Participd la elaborarea si gestionarea documentatiei specifice Sistemului de
Control Managerial Intern aplicabile in activitatea depusa;

» Participa activ pentru realizarea obiectivelor generate de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

+ Asigurd intocmirea documentatiei necesare si /sau luarea madsurilor
administrative, dupa caz, necesare conformirii indicatorilor aferenti listelor de
verificare aprobate de ANMCS, 1n vederea monitorizérii /acreditarii.

4. Formare si pregitire profesionali:

» Asigurd imbunititirea permanentd a pregatirii sale profesionale $i participd la

cursuri de formare continua pentru asisteni medicali;

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1.Sfera relationali a titularului postului:

a)Relatii ierarhice:
1. subordonat fata de : farmacist sef, farmacist;

2. superior: ingrijitoare de curétenie .
b)Relatii functionale: cu personalul sectiilor/ compartimentelor/
serviciilor/ birourilor si altor structuri din cadrul spitalului;
c)Relatii de control : controleaza activitatea derulatd de ingrijitoarea de
curitenie;
d)Relatii de reprezentare : -.

2.5fera relationald externa:

a.Cu autorititile si institutiile publice: -;

b.Cu organizatiile internationale: - ;

¢.Cu persoane juridice private : furnizori de medicamente i materiale
sanitare Tn contextul indeplinirii atributiilor postului;

3.Delegare de atributii i competentii:

a.Delegarea de atributii si competente citre angajatul care 1l inlocuieste
pe o perioadid determinatd (concediu de odihnd/medical/fara platd),
preluandu-i sarcinile impreund cu competentele si responsabilitatile
aferente - asistent medical de farmacie;

b.Delegarea atributiilor, necesare pentru realizarea unei anumite activitati
sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care
implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific -
asistent medical de farmacie.

F. Obligatii si responsabilititi care derivi din legislatia in vigoare:

»  OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si
functionarea Ordinuwlui Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor  si
Asistentilor Medicali din Roménia;



Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
sistentului medical din Romania;

Ordin nr.1761/2021 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice s1 private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc,

precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientel acestuia;

Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire st
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare cu modificérile

si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiel de culegere a datelor
pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din activititi medicale;
Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sénétitii, republicats;

Legea nr.319/2006 - privind securitatea si s@ndtatea In muncd cu modificirile
ulterioare;

Legea nr. 190 7 2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii - republicat;

Legea nr.339/2005 - privind regimul juridic al plantelor, substantelor si

preparatelor stupefiante si psihotrope, actualizatd 2024, de integritate, precum §i
pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Legeanr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sindtate.

Responsabilitati privind securitatea si sinitatea muncii

Sa respecte normele generale si specifice de protectia muncii ;

S3 isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu se expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

sé utilizeze corect aparatura, instrumentarul, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupd utilizare sa
il inapoieze sau sé ii pund la locul destinat de péstrare;

Sé nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Sd comunice imediat angajatorului §i/ sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea lucratorilor precum si orice deficiente a sistemelor de protectie;

S aducad la cunostintd conducétorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

Sacoopereze cu angajatorul si /sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cdt este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia séndtitii si securitatii
lucritorilor;

S& coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s asigure cd mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul sau de
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activitate;
»  Safisi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $1 s&natatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
«  Sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;
» Participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanétatea
Muncii/PSI, pentru a evita producerea de accidente;

» urmareste Indepartarca si depozitarea corectd a rezidurilor menajere, a
instrumentelor taietoare- infepatoare §i a materialelor cu potential septic.

G. Conditii specifice postului

*+ Locul de munci: Farmacia cu circuit inchis;

+  Programul de muneci: Luni - Vineri 8:00 - 16:00;
*  Conditii de munci: Deosebite;

» Riscurile implicate: Specifice postului;

+ inlocuit: de asistent medical de farmacie;

«  inlocuieste : un alt asistent medical de farmacie.

H. intocmit

¢ Numele si prenumele:
® Functia de conducere:.....cccveririenressersesessonnes

*  Semnatura:......

¢ Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

AnexalaCIM. .............



