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FISA POSTULUI
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND PQSTUL

LNIVELUL IERARHIC AL POSTULUI |
a. Conducere/coordonare : |
b. Executie : DA

2.DENUMIREA POSTULUI : Asistent medical generalist
a. COD COR : 222101
b. Gradul/treapta profesionala :
LOCATIA DIN ORGANIGRAMA: Camera de gardi

B.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI : Asigurarea ingrijirilor medicale pentru pacientii
internati, in conditii de siguranta, conform indicatiilor si cu respectarea standardelor de calitate acceptate

C. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAFEA POSTULUI:
e Pregitirea profesionali: I

- Studii de specialitate: $coala postliceala sanitara in specialitatea asistenta

medicala cu diploma de bacalaureat/ studii postliceale prin echivalare conform

HG nr. 797/1997/ licenta in domeniul asistent medical. certificat de membru al

OAMGMAMR si Aviz anual

-Perfectionari/ specializari: Cursuri de perfectionare in domeniul asistentei

medicale, curs de perfectionare BLS oda'ca'lI la 2 ani:

-Cunostinte de operare calculator: Operare PC: Word, Excel, programe de baze

de date : ‘

-Limbi straine si nivelul de cunoastere: -

-Cunostinte specifice: Cunoasterea proc.esulm de ingrijire specific sectiei
*Cunoasterea procesului de comunicare » Cunoastqrea normelor de prevenire i control a
infectiilor asociate actului medical » Cunostinte specifice referitoare la echipamente si
dispozitive specifice activititii de ingrijire derulate i in cadrul sectiei * Cunoas terea normelor
de sdnatate §i securitate in munca specifice sectorului sanitar « Cunoasterea legislatiei
specifice domeniului sanitar F

e Experienta : Vechimea in munca:

e Starea sanatatii necesara ocupdrii postului: conform avizului medicului de medicina
a muncii; !

 Dificultatea operatiunilor specifice postului:
1.Complexitatea (diversitatea) operatiunilo} specific postului:
-Activitate medicala:-ridicata
-Activitate de suport: baza legislativa. program informatic
2.Gradul de autonomie in actiune: medie
3.Efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului : maxim
4.Efortul fizic caracteristic efectuirii operatiunilor specific postului : mediu




e Alte cerinte specifice: |
«Aptitudini: Comunicare, aptitudini de relationare interpersonald, munca in
echipa medicala, aptitudini orgaLizalorice, eficienta, spirit de observatie abilitatea de
mediere a conflictului, abordare etica. aptitudini analitice, orientare spre rezultate,
orientare spre pacienti .
«Calitdti: responsabilitate,  integritate, = perseverentd, punctualitate flexibilitate,
echilibru comportamental, receptl\rltate rezistentd la stres, adaptabllltate capacitate de
decizie la nivelul sau de compelenta promptitudine.atentie si concentrare distributiva ,
incredere,caracter proactiv. creativitate, preocupare pentru ca]nate nivel de aspiratie
ridicat; auto-motivare $i dorintd de dezvoltare personala si profesionala

D. ATRIBUTIILE POSTULUI: |

e Activitati generale:

-Respectd programul de lucru §i programarea concediului de odihna

-Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd

-Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie |

-Asigura realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu pregatirea
profesionala si atributiile specifice dm aceasta fisa de post:

-Intocmeste in mod corespunzitor. cprect si la timp documentele si inregistrarile necesare
activitatii desfasurate in conformitate cu pregatirea profesionala si atributiile specifice din

fisa de post ;

-Respectd prevederile Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si
functionare a Procedurilor operauqnale Procedurilor de sistem si Ghidurilor aprobate
privitoare la postul sau:

-Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin cursuri de specialitate si prin
studiul individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului:
-Respecta confidentialitatea datelor cu care intrad in contact:

-Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca féra acordul conducerii.

-Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

-Este interzisa publicarea in mediile traditionale de comunicare (ziare, reviste,
televiziune,radio,etc) sau pe retelele de socializare de imagini i informatii din interiorul
spitalului,

-Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase.
-Respecta regulile de igiend personald, poarta in permanenta echipamentul de protectie conform
codului vestimentar si suplimentar conform reglementarilor pe care il schimba ori de cate ori este
necesar, poartﬁ ecusonul la vedere.

-La intrarea in turd declard aSIStentel sefe/ asistentei de turd . in zilele de weekend sau
turele de noapte imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la
membrii de familie. se supune triajului zilnic si sau controlului medical periodic.

-Respectd tehnicile aseptice inclusiv spalarea pe maini.

-Nu este abilitata sa dea relatii desprd: starea pacientului.

-Nu lasa pacientul fara supraveghere sinu paraseste locul de munca pana nu vine schimbul

de tura.

-Parasirea locului de munci se poate face numai cu acordul medicul sef/medicului curant/
asistenta sefa sau a medicului de g ;:arda si in cazuri deosebite. cu completarea biletului de
voie,

-Efectueaza predarea verbala si in scris in Registrul de predare al asistentelor completind
toate rubricile asumandu-si prin semnatura si parafa.

-Raspunde de pastrarea in bune| conditii a materialelor sanitare, medicamentelor,
instrumentarului si aparaturii din dotare ce le are personal in grijd precum si a celor ce

le utilizeaza in comun.

-Sesizeaza seful ierarhic asupra !Oricéror probleme apéarute pe parcursul derularii
activitatii prin consemnare in caietul de raport sau in functie de gravitate aplica masurile
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Activitati specifice:

de urgenta in limita competentei; |

-Utilizeazd corect dotarile fara sa isi pund in pericol propria existenta sau a celorlati
angajati/persoane, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia:

-Utilizeaza resursele existente numai in interesul unitatii;

-Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

-Adopta fata de toti salariatii o conduita cuviincioasa, de respect;

-Executa orice alte sarcini de serviciu specifice serviciului trasate de cétre sefii ierarhici
in limita pregétirii profesionale.

-Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in Fisa postului.

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invafamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei. asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom i delegat.

1.

2.
3.

o

10.

11,

12;
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.

20.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, confnrm reglementdrilor profesionale si cerintelor
postului. .

Respecta regulamentul intern.

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia ( in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza in sectia indicatd de medic.

Informeaza pacientul cu privire la obligativitatea respectarii regulamentului de ordine interioara,
asupra drepturilor si indatoririlor pe care le are.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la camera de garda

Observa simptomele si starea pacientului, identificd problemele de asistentd medicala si
informeaza rapid medicul responsabil de consultul medical, specificind gradul de urgenta /
starea pacientului. '

Pregéteste bolnavul si ajutd medicul la consultul pacientului.

Pregiteste bolnavul pentru investigatii speciale. si/sau internare, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si
le transporta la laborator. '

Raspunde de ingrijirea bolnavilor din camera de garda si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice.

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarile, testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale.

Asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale, consemneaza cu
regularitate rezultatele masurdrii functiilor vitale $i parametrilor antropometrici.

Pregateste echipamentul, instrumentarul §i materidlul steril necesar interventiilor.

Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex.: auz, vedere.etc.).

Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizarii.

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sinatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

Participa la organizarea si realizarea activitatilor pmhoterapeuuce de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/situatiilor de criza. |

Efectueazad verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
schimbului de tura.

Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat §i se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
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21. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal.

22. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale.

23. Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

24, Respectd §i apara drepturile pacientului.

25. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform ceringelor postului.

26. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

27. Suprevegheaza si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine.

28. Participa si/sau inifiazi activitdti de cercetare in domeniul medical §i al ingrijirilor pentru
sanatate. .

29. Asigura necesarul de medicamente §i materiale sanitare din aparatul camerei de garda.

30. Urmdreste ca rezultatele analizelor recoltate sa fie la foile de observatie in cel mai scurt timp de
la finalizarea lor si informeaza medicul .

31. Respecta normele PSI.

32. Supravegheazi pastrarea in bune conditii a bunurilor aflate in dotarea sectiei in care isi
desfisoari activitatea, anunta de urgenta seful ierarhic si/sau seful sectiei in cazul constatarii
lipsei unor bunuri sau degradarii lor,

33. Se preocupa de péstrarea documentelor anexate foii de observatie a bolnavilor (buletin de
analize, bilete de trimitere. dovezile de asigurare pentru sanitate), precum si de completarea
corectd a foilor de observatie privind datele civile ale bolnavului.

34. Asiguri inregistrarea corectd a datelor in evidente (foi de observatie, registre consultatii, registre
de internéri , calculator ,etc)

35. Intretine aparatura medicala si echipamentul informatic din dotare.

36. Isi insuseste §i aplici prompt prevederile legale actuale cu privire la desfasurarea activitaii
medicale in unitatile sanitare si dispozitiile specifice ale MS si DISP pentru activitatea in
domeniul epidemiologiei si bolilor infectioase, comunicate de sefii ierarhici.

37. Identifica problemele sociale ale bolnavului si le semnaleaza medicului de gardd/gef sectie

38. Semnaleaza medicului de gardd/sef sectie suspiciunea unor abuzuri fizice/psihice constatate la
minorii prezentati la camera de garda.

39. Respecta instructiunile proprii de securitate a muncii, Normele generale si Normele specifice
ale protectiei muncii.

40. Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicé sau alta situatie
ce constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

41. Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau al{i angajati.

42. Respectd Hotdrdrea nr. 856 / 2002 (*actualizata*) privind evidenta gestiunii deseurilor i pentru
aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase, Legea nr. 211 / 2011
(*republicatd*) privind regimul deseurilor*.

43, Respectd Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitfile sanitare.

44, Respectd OMS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,a tehnicii de lucru i interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat §i a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare

45 Atributfi conform Ordinului Ministerului Sanatafii nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitii medicale i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale
Art. 64 Asistenta din unitdtile sanitare are urmdtoarele atributii:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;




b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

46. Obtine consimtamantul informat al pacientului §i ii respectd intimitatea si demnitatea in
conditiile manopererelor si manevrelor efectuate. Informeazi, daca este cazul, asistentul sef
despre vulnerabiliatile identificate in procesul de obtinere al consim{amantului informat.

47. Participa la instruiri $i schimb de informatii profesionale intre angajati cu privire la asigurarea

si imbundtatirea calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului, imbunatatirea comunicarii

cu pacientil/aparfindtorii, norme etice §i legale aplicabile pastririi confidentialitatii datelor
medicale, elaborarea §i implementarea planului de Ingrijire: consultd materialele informative cu
privire la educatia sanitara §i preventie.

48. Participd, atunci cand este nominalizat, la indeplinirea masurilor stabilite in planurile de

imbunatatire a calitatii serviciilor.

49. Respecta ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 (*actualizata*) privind

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent

medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

ART. 5

(1) Activitagile de ingrijiri generale de sandtate prevdzute la art. 6 se exercita in Romania cu
titlul profesional de asistent medical generalist.

(2) Activitatile asistentului medical se exercitd in baza titlurilor oficiale de calificare in profesia

de asistent medical/tehnician prevazute in anexa nr. 3.

(3) Activitafile asistentului medical generalist, ale moasei §i ale asistentului medical se exercitd
cu respectarea normelor elaborate de Ministerul Sanatdtii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia.

ART. 6

Activitdgile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urmare a insusirii
competentelor de bazd in cursul formdrii profesionale de nivel postliceal sau universitar sunt.

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sdandtate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sandtate de naturd preventiva, curativda i de recuperare in baza competenfei insusite,
de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sandtate, de a planifica, de a organiza §i
de a efectua aceste servicii;

b) protejarea §i ameliorarea sandtdatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

¢) elaborarea de programe si desfasurarea de activitdfi de educatie pentru sandtate in baza
competenfei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informafii care sda le
permitd un stil de viafd sandtos §i sd se autoingrijeascd,

d) acordarea primului ajutor in baza competenfei de a inifia in mod independent mdsuri imediate
pentru menfinerea in viata i aplicarea in situatii de crizd sau de catastrofa a acestor masuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sandtafii in grupuri considerate cu risc, precum i
organizarea §i furnizarea de servicii de ingrijiri de sandtate comunitara pe baza competenyelor de
a colabora eficient cu alfi factori din sectorul sanitar §i de a oferi in mod independent consiliere,
indicafii yi sprijin persoanelor care necesita ingrijire §i persoanelor apropiate,

) desfasurarea activitagilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sdndtate de cdtre
asistentii medicali generalisti licenfiafi;

8 participarea asistentilor medicali generalisti abilitali ca formatori, la pregatirea teoretica gi
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in baza
competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustivd si de a coopera cu membrii altor
profesii din domeniul sandatatii;




h) raportarea activitdafilor specifice desfasurate §i analiza independentd a calitdafii ingrijirilor de
sdndtate acordate pentru imbundtdtirea practicii profesionale de asistentul medical generalist,

i) desfasurarea de activitdji de formare §i pregdtire teoreticd §i practicd in institufii de
invd(dmant pentru pregdtirea viitorilor asisten{i medicali generalisti, precum §i de activitdfi de
pregdtire a personalului sanitar auxiliar,

ART. 46

(1) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romdnia au urmatoarele obligatii:

l) sd semneze §i sd aplice parafa cuprinzdnd numele, prenumele, titlul profesional sau, dupd caz,
specialitatea, gradul §i codul pe toate documentele care atestd activitdfile profesionale
execulate;

Statutul OAMGMAMR prevede:

ART. 14 (1) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor i
Asistentilor Medicali din Romania au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si s respecte reglementarile privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul
sanatatii;

b) sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical
generalist, moasa si de asistent medical, ale Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, precum §i regulamentele profesiei i
hotararile organelor de conducere ale Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor §i
Asistentilor Medicali din Romaénia;

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali a titularului postului
a)Relatii ierarhice:
e subordonat fatd de: Medic sef de sectie. asistent medical coordonator, Manager.
Director medical
e superior: -infirmiere, ingrijitoare de curatenie, brancardier
b)Relatii functionale: cu echipa de ingrijire, alte structuri organizatorice ale Spitalului
c)Relatii de colaborare:cu personalul din cadrul camerei de garda si din cadrul altor structuri
din cadrul Spitalului (Radiologie, Farmacie, Laborator. Serviciul administrativ, Bucitaria,
Centrala. sectii/compartimente medicale)
d)Relatii de control : controleaza activitatea derulatd de infirmiere, ingrijitoare de curitenie,
brancardieri
¢) Relatii de reprezentare : -

F.OBLIGATII $I RESPONSABILITATI CARE DERIVA DIN LEGISLATIA iN
VIGOARE:

a) Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

-Pastreazd o legdturd armonioasd cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere
si respect;

-Completeaza toate documentele medicale inclusiv in format electronic si are grija ca
pacientul si semneze cd isi dd consimi@mantul in vederea interndrii . a investigatiilor §i a
tratamentului;

-Acorda servicii in mod nediscriminatoriu;

-Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din
domeniul sdu de activitate colegilor si superiorilor ierarhici;
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-Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cat si fatd de pacienti sau alte persoane
cu care vine in contact in timpul serviciului.
b) Fata de echipamentul din dotare:

-Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
camerei de garda

-Raspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a echipamentelor $i instrumentarului
din dotarea camerei de garda

-Raspunde de informarea imediatda a persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea
¢) In raport cu obiectivele postului :

-Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului
de depasire a momentelor / situatiilor de criza;

-Participd la desfisurarea diverselor actiuni : vaccindri , imunizari, etc;

-Raspunde de manevrele ce implicd solufii de continuitate : injectii (intramusculara,
intravenoasa. subcutanatd. intradermicd). ingrijirea plagilor de diverse etiologii, spaldturi
auriculare, corpi strdini in cavitdfile naturale, suturi;

-Réaspunde de starea materialelor sanitare (sd fie sterile ,sd8 nu fie depdasit termenul de
valabilitate etc):

-Raspunde de utilizarea exclusivd a materialelor si instrumentarului a céror sterilitate
este valabila, sigurd;

-Raspunde de folosirea exclusiva a medicamentelor cu termen de valabilitate neexpirat;

-Réaspunde pentru protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii,
degradarii si folosirii ei de catre persoanele neautorizate:

-Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si in
limitele competentei profesionale.
d)Privind securitatea si sdnatatea muncii:

- Obligatiile in conformitate cu Legea Securitatii i Sanatatii in Muncad 319 din 14 iulie 2006
(*actualizatd*) si HG nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
Securitatii §1 Sanatatii in Munca:

- 54 respecte normele generale si specifice de protectia muncii;

-sd i desfasoare activitatea in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i dupa utilizare sa il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat de péstrare;

- s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor
precum si orice deficiente a sistemelor de protectie:

-sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

-sd coopereze cu angajatorul $i /sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitatii lucrétorilor;

-s@ coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
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si masurile de aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

- participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii/PSI,

pentru a evita producerea de accidente;

- urmiregte indepartarea §i depozitarea corectd a reziduurilor menajere. a instrumentelor

tdietoare — intepdtoare §i a materialelor cu potential septic, conform legislatiei in vigoare.
e)Privind regulamentele / procedurile de lucru:

respectd normele PSI.

Respectd Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitagile
sanitare,

respectd normele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

respectd Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*) a securitatii §i sanatatii in munca;
pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind datele de identificare. afectiunile si
serviciile oferite fiecarui pacient.

respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

respectd si apard drepturile pacientului.

respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare

respectd procedurile de lucru generale specifice camerei de gardé (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc)

G. STANDARDUL DE PERFORMANTA

Cantitativ

Incadrare in orarul de desfagurare al activitatii;

Propuneri pentru ameliorarea activitatii specifice;

Numarul de sesizdri, reclamatii, plangeri, sanc{iuni;

Participarea la instruirile cuprinse in Planul de instruire anual;

Participarea la instruirile specifice locului de munca pentru insusirea modului de utilizare a
echipamentelor/dotarilor/ dispozitivelor;

Disponibilitate la sarcini.

Calitativ:

Timp:

Respectarea nivelului de competenta indus de Fisa postului (exceptie — situatiile care pun in
pericol viata pacientului);

Respectarea procedurilor si protocoalelor specifice domeniului de activitate:

Asigurarea unui mediu de spitalizare sigur pentru pacienti:

Asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru echipd/personalul medical;

Indeplinirea indicatorilor de calitate a serviciilor medicale:

Asigurarea unui climat de munca etic, neconflictual;

Asumarea responsabilitdfii pentru actiunile intreprinse;

Evaluarea impactului deciziilor;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la pacient;

Gestionarea corectd a documentelor aferente nivelului postului (suport de hartie si
electronic).

Promptitudine in executarea sarcinilor;

Gestionarea eficientd a situatiilor de risc;
Timpul mediu de solutionare a sarcinilor:
Utilizarea eficienta a timpului de munca.




H. CONDITII SPECIFICE POSTULUI

Locul de munca: Camera de garda

Programul de munci: 8 ore pe zi. 40 de ore pe saptamana

Conditii de munci: Deosebite

Riscurile implicate: Lucreaza in mediu care prezinta pericol de infectare de la pacienti
Inlocuit: un alt coleg din sectie

inlocuieste : alt coleg din sectie

L INTOCMIT

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura ....ovevveveviieeieeienns

4. Data Intocmirii : ..oovevveveeiiiinnens.

J. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ..... ovveeeivireeereeenennns
3. DaE o cimsnenaian

K. CONTRASEMNEAZA

Managet ...comninia

Anexa la C.I.M. nr.







