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FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI

Conducere/coordonare :

Executie : x

DENIMIREA POSTULUI : ELECTRICIAN

a. COD COR : 741307

b. NUMELE SI PRENUMELE TITULARULUI DE POST:

LOCATIA DIN ORGANIGRAMA: Deservire grup electrogen , Formatie muncitori

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI : Prestarea unor servicii, competente ce intra in
atributiile electricianului.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: scoald profesionali/scoald generald plus curs calificare electrian,
autorizatie ANRE tip B;
Perfectionari ( specializari): electrician autorizat ANRE tip B;

. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel) : nu este cazul;

Limbi straine ( necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de comunicare
Capacitate de colaborare si lucrul in echipa
Adaptabilitate la conditii variate de lucru, specifice diferitelor situatii epidemice
Spirit de observatie, vigilenta, rezistenta la stres;
Rezistenta la efort fizic;
Cerinte specifice:-

Competenta manageriala: nu este cazul;



C. Atributiile postului:
ATRIBUTII GENERALE:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform competentelor, reglementarilor profesionale
si cerintelor postului indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termen
indatoririle de serviciu ce ii revin;

2. Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca (nu are voie sa se prezinte sub influenta
alcoolului/stare de ebrietate, sub influenta stupefiantelor sau stare de oboseala marcanta);

3. Efectueaza triajul epidemiologic prin autodeclarare si semnare in registrul de triaj;

4. Declara sefului ierarhic superior orice semn de boala pe care-1 prezinta, precum si existenta bolilor
transmisibile de la /la membrii familiei sale. Anunta seful ierarhic superior in cazul in care intervine
o situatie de imbolnavire care presupune efectuarea de concediu medical (data inceperii si terminarii
perioadei de absenta);

5. Efectueaza controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare;

6. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca; 7. Respecta circuitele stabilite si aprobate la nivelul spitalului;

8. Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile
neprevazute ce pot interveni pe parcursul desfasurarii activitatii;

9. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

10. Are o tinuta vestimentara decenta si in concordanta cu normele de protectic a muncii. Poarta
echipamentul de protectie stabilit la nivelul structurii, echipament pe care-] schimba ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. Este interzisa parasirea unitatii in
echipamentul de protectie;

11. Poarta ecusonul la vedere avand inscriptionat numele, prenumele, functia si structura din care
face parte;

12. Respecta programul de lucru, programarea de concedii de odihna — daca nu exista situatii de
exceptie in care sa fie nevoie de prezenta salariatului in unitate;

13. La inceputul i sfarsitul programului de lucru semneazd condica de prezenta;

14. Nu paraseste locul de munca in timpul programului de lucru. Parésirea locului de munca se poate
face numai cu acordul sefului ierarhic si in cazuri deosebite, cu completarea biletului de voie existent
la nivelul structurii;

15. Se va supune miasurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor previazute in fisa postului;

16. Este loial colectivului si institugiei, respectand ierarhia, confidentialitatea i secretul profesional;
17. Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in special spalarea si dezinfectia
mainilor);

18. Isi insuseste, respecta si pune in aplicare procedurile de lucru . protocoalele. regulamentele
specifice locului de munca;

19, In caz de dezastru natural si/sau catastrofa salariatul are obligatia sa respecte
instructiunile/procedurile precum si instruirile efectuate la nivelul unitatii;

20. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in documentele specifice pe care le
intocmeste/completeaza;

21. Are obligatia sanu publice in mediile iraditionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio
etc) sau pe retelele de socializare imagini si informatii din interiorul spitalului;

22. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, fiind aduse la cunostinta sefului ierarhic superior;

23. Sesizeaza sefului ierarhic orice problema ivita pe parcursul desfasurarii activitatii.

ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Executa operatiuni si lucrari care vizeaza instalatia electrica la utilajele si instalatiile tehnologice
din unitate, in scopul functionarii acestora in conditii optime si al prevenirii defectiunilor de natura
electrica, in limitele prevazute in autoriztia pe care 0 detine;



2. Realizeaza lucrari complexe de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si
instalatiilor tehnologice, in scopul prevenirii defectiunilor de natura electrica, in limitele prevazute in
autoriztia pe care o detine;

3. Efectueaza subansamble, lucrari de montaj/demontaj utilaje si instalatii in limitele prevazute in
autoriztia pe care o detine;

4. Executa lucrari de reparatii la instalatiile electrice ale utilajelor si instalatiilor tehnologice in
limitele prevazute in autoriztia pe care o detine;

5. Efectueaza [ucrari de demolare si recuperare a materialelor din instalatiile electrice demontate;

6. Verifica protectia prin legare la nul si/sau impamantare;

7. Executa lucrari de refacere a legaturilor de impamantare, cu respectarea normelor de Securitate si
Sanatate a Muncii;

8. Executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si instalatiilor
tehnologice;

9. Efectueaza control final al instalatiilor de automatizare, inclusiv executarea panourilor de asimilare
necesare verificarii acestor instalatii in limitele prevazute in autoriztia pe care o detine;

10. Inainte de inceperea fiecarei lucrari delimiteaza zona de lucru conform normelor de Securitate si
Sanatate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la pamant si in scurteircuit;
11. Monteaza corpurile de iluminat;

12. Remediaza defectiunile provocate de scurtcirut in instalatiile electrice si ia masuri pentru
prevenirea lor;

13. Verifica periodic integritatea izolatiilor si a carcaselor;

14. Executa orice alte dispozitii date se superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului legal;

15. Executd reparatiile si lucrdrile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare in
limitele prevazute in autoriztia pe care o detine;

16. Aduce la cunostintd conducerii orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor din institutie sau orice alte evenimente petrecute in timpul executdrii serviciului;

17. Foloseste in mod rational materialele de curatenie tara sa aduc prejudicii unitdtii si raspunde de
bunurile aflate In gestiunea sa;

18. Participd la instruirile periodice, privind normele de protectia muncti;

19. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

20. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $1 a aspectului estetic personal;

21. Asigurd pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

22. Respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

23. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

24. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

25. Executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale;

26. Raspunde de curatenia la locul de munca.

Obligatii si responsabilitiiti care deriva din legislatia/normele in vigoare:
-Regulamentul de ordine interioara al unitatii - Cunoaste §i respecta normele R.O.L
-Regulamentul de organizaresi functionare - Cunoaste si respectd normele R.O.F.
- Codul de Conduita Etica stabilit la nivelul unitati - Cunoaste §i respectd Codul de Conduita
Etica stabilit la nivelul unitatii
- Contract Colectiv de Munca - Cunoaste si respecta prevederile Contractului Colectiv de Munca
la nivel de unitate
- Confidentialitatea datelor Protectia datelor cu caracter personal - Legea nr.190/ 2018
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
- Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor usociate asistentei medicale - O.M.S nr.
110172016 -
a) Respecta precautiunile universale(spalarea mainilor, utilizarea echipamentului de protectie,
ete)
b) Respecta masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitatrea infectiilor asociatei
asistentei medicale;
¢) Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisible si inlaturarea pericolului declansarii unei
epidemii
- Securitate i sdndtate in muncd - Legea nr. 319/2006 si HG 1425/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioure
Isi desfasoara activitatea, in baza titlurilor oficiale de calificare in profesia detinuta in conformitate
cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In mod
deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, are urmatoarele obligatii:

a. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat adaptat activitatilor
efectuate

b. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive .

¢. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

e. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat itmp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

f. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

g. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

h. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita
competentelor
- Gestionarea deseurilor - O.M.S. nr. 1226 /201 2-

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura conform OMS 1226/2012;

b) colectarea si separarea la sursa a diferitelor tipuri de deseuri in functie de tipul si natura
acestora: menajere, reciclabile (hartia/carton, plastic si metal, sticla).

- Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare - Legea Nr. 307/2006 —
OMS. nur. 146/1427/24.10.2013

a) si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub

orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;



b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupa caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

d) sé comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munei orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

€) s& coopereze cu salariafii desemnati de angajator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apdrare Impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunosting,
referitoare la producerea incendiilor.

a) Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
sectiet;

b) Participa, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a pacientilor/
persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor si a vizitatorilor;

¢) Anunta, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;

d) Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

e) Respecta si duce la indeplinire, intocmai, reglementarile legale in domeniu, precum si
reglementarile interne, date de catre Conducerea unitatii.

- Legat de disciplina muncii
a) Utilizarea corectd si pdstrarea in bune conditii a echipamentului de muncd, cu respectarea
instructiunilor de folosire si utilizarea resurselor existente exclusive in interesul unitatii;
b) Respectarea normelor de sinétate, securitate i igiend in muncd, a normelor de prevenire si stingere
a incendiilor §i actiune in caz de urgentd, a normelor de protectie a mediului Inconjurator;
c¢) Utilizarea, pastrarea si intrefinerea corespunzitoare a echipamentelor de protectie si a
echipamentelor de interventie In caz de urgent, in conformitate cu procedurile locului de munci;
d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, sculelor electrice,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive
¢) Pastreaza o legatura armonioasa cu pacientii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect;
fy Acorda servicii in mod nediscriminatoriu;
g) Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;
h) Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de alte persoane cu care vine in contact in
timpul serviciului.
- Managementul calitdtii

1. Cunoaste politicile de calitate derulate la nivelul Spitalului

2. Respecta procedurile si protocoalele in vigoare.

3. Participd la instruiri §i schimb de informatii profesionale intre angajati cu privire la
asigurarea i imbunétdtirea calitatil serviciilor de séndtate si sigurantei pacientului, imbundtatirea



comunicirii cu pacientii/aparfinatorii, norme etice si legale aplicabile pastrarii confidentialitii datelor
medicale, elaborarea si implementarea planului de inngrijire; consultd materialele informative cu
privire la educatia sanitard si preventie.

4.Se preocupa de acivalizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
(autoinstruire prin accesarea documentelor postate pe site-ul spitalului / intranet sau existente la
nivelul structurii) sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postulul.

5. Participa, atunci cand este nominalizat, la indeplinirea masurilor stabilite in planurile
de imbunatatire a calititii serviciilor.

6. Sa cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa.

7.Sacunoascd sirespecte politica managementului referitoare la calitate

8. Sa participe activ larealizarea obiectivelor generale ale calitétii stabilite de management

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUIL:

1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - se subordoneazi: subordonat Director Financiar Contabil/ Sef
formatie muncitori;
- are in subordine: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate sectiite / compartimentele/birourile.
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relaltii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

E. Intocmit de:
1.Numele si prenumele:

5. Functia de conducere: $ef formatie muncitori
3. SEIMNALUIA ceevreveererreseeresrrnsnermssesssssenseses
4. Data ItOCMIril: ovvvvrvriennines

F. Luat la cunostinté de catre ocupantul postului
I. Numele si prenumele: ..o

2. Functia: Director financiar contabil
3. Semnatura .....oeoeveennnens .



