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ANUNT

Spitalul Clinic de Boli Infectioase '"Sf. Cuvioasa Parascheva' Galati, organizeaza concurs
in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 , concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada determinata/nedeterminatd, a functiilor contractuale, de executie. cu norma intreaga , a
urmaitoarelor posturi vacante si temporar vacante:

Structura - Bloc Alimentar:

Denumire post:

e | post muncitor calificat - bucatar - perioada nedeterminata
e | post muncitor calificat — bucatar — perioada determinata

Conditii de participare la concurs:

A. Conditii generale:

a) are cetdfenia romand, sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specific potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidate la post
incompatibila cu exercitarea unctiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitari unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privier la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin (1) lit.(h).

B. Conditii specifice:
e Pentru posturile de muncitor calificat bucatar :
- Scoald generala / studii medii/ scoald profesionala
- Curs calificare
- Vechime — nu este obligatorie



C. Bibliografie si tematica:
Bibliografie
- Legea nr.132/2010 — Lege privind colectarea selectivda a deseurilor in institutiile publice
- Codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor rezuliate din activitdfi medicale ;
- Regulament privind curdfenia si dezinfectia in blocul alimentar ;
- Legea nr.53/2003 ,, Codul muncii* republicatd, cu modificarile i compleldrile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare.
- Legea nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata.

Hotararea nr. 924/11.08.2005 privnd aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.
- ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdjenie si dezinfecie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficienfei acestuia
_ ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 (*actualizat®) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pdstrarea, transportul si desfacerea alimentelor.
- Manual de dietetica — Prof. dr. docent Iulian Mincu, Editura Medicala — Bucuresti 1973
Tematica :
I Regimuri alimentare - Munualul ** Alimentaia rafionald a omului sandtos si bolnay
Prezentarea unui meniu pentru un regim alimentar la alegere.
I Regulile generale pentru igiena produselor alimentare.
[II. Normele de igiend privind productia, prelucrareaq, depoziturea, pdstrared, transportul §i
desfucerea alimentelor
1V. Norme tehnice privind curdfarea, dezinfectia in uniidfile sanitare .
V. Atributii specifice postului de bucatar

D. Documente solicitate:

a) Formular de inscriere la concurs , adresatd managerului Spitalului Clinic de Boli Infectioase
"Sf. Cuvioasa Parascheva" Galafi (Anexa 1)

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitaatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume , dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de Spitalul Clinic de Boli Infectioase "Sf. Cuvioasa Parascheva" Galati,

¢) Copia certificatului de membru si a avizului anual pentru 2023 necesare exercitarii profesiei.
eliberate de OAMGMAMR Galati (pentru asistenti medicali)

f) Adeverinta pentru concurs eliberata de OAMGMAMR Galati (pentru asistenti medicali)

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, (Anexa nr.2)

h) Copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata .care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor,solicitate pentru ocuparea posului;

i) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului; Adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie sd contind, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii ;

j) Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute al art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor , precum si pentru completarea Legii.nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidati
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
petsoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei perosane;

k) Curriculum vitae, model comun european;

) Dovada de plata a taxei de concurs: Taxa de concurs. in valoare de 50 de lei se achita la Posta
sau la Trezorerie in contul ROSSTREZ30621F330800XXXX . CUI : 3347072 Beneficiar :
Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,.Sf. Cuv.Parascheva .,Galati .

Taxa de concurs achitata, nu se restituie .

E. Procedura de depunere a dosarelor de concurs:

- Anexele 1, 2 (daca e cazul) se descarcd, se printeazd de pe site-ul: www.sbigl.ro sectiunca
cariere;

- Anexele 1 si 2 se completeazi olograf de catre candidati. cu pix cu pasta permanentd. de
culoare albastra;

- Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate intr-un dosar de
carton cu sind in ordinea enumerata mai sus la Biroul RUNOS, alaturi de documentele originale dupa
care s-au facut copil. in vederea certificarii pentru conformitate;

- Certificarea pentru conformitate se face de catre secretarul comisiei de concurs prin
inscrierea mentiunii: ,,Conform cu originalul”, urmaté de semnatura acestuia pe fiecare pagind a
documentulul xeroxat;

- DOSARUL SE DEPUNE NUMAI ATUNCI CAND ACESTA ESTE COMPLET (CU
TOATE ANEXELE SI DOCUMENTELE SOLICITATE IN ANUNT), DOSARELE
INCOMPLETE VOR FI DECLARATE RESPINSE;

_ Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor , numai dosarele de concurs ale
candidatilor care indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, conditiile
de participare prevazute in prezentul anunt, adica dosarele complete , corect intocmite i transmise
in termenul si intervalul orar prevazut in anunt ;

- DOSARELE DE CONCURS VOR FI DEPUSE PANA LA DATA DE 23.02.2023,
DOAR IN ZILELE LUCRATOARE SI DOAR N INTERVALUL ORAR 10.00 - 14.00, la
Biroul RUNOS al spitalului, din Galati, str. Traian nr. 393, sau transmise in format electronic
(documente scanate intr-un singur formular), pe adresa de e-mail spitalul3@gmail.com.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate in prezentul anunt se
desfasoara in urmatorele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere

b) Proba scrisa

¢) Proba practica — (in vederea verificarii abilitatilor practice) pentru posturile de muncitor
calificat-bucatar , (data sustinerii probei practice se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisd)

d) Interviul pentru toate posturile, data sustinerii probei interviu se va afisa odatd cu
rezultatele la proba scrisd/practica, dupa caz.

F. Calendarul de desfisurare al concursului este urmitorul:

« data limita de depunere a dosarelor — 23.02.2023, ora 14.00;

« data limitd pentru selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — 28.02.2023;

« data limitd pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor — in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

« data limita pentru solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor —
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

« data desfisurarii probei scrise — 07.03.2023, incepand cu ora 10.00:

« data afisarii rezultatelor la proba scrisa — 08.03.2023;

« data limita pentru depunerea contestatiilor la proba scrisd — in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise:

« data limita pentru solutionarea contestatiilor la proba scrisd si afisarea rezultatelor — in
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termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

Proba scrisa va fi programata pe ore, in functie de numarul de candidati.

Programul orar se va afisa odati cu rezultatul la selectia dosarelor .

Data si ora sustinerii probei practice/interviul pentru candidatii admisi la proba scrisa va fi
afisata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la proba interviu si proba practicd, candidatii
care obtin minimum 50 de puncte in cazul functiilor contractuale de executie. Candidatii care nu
obtin minimum 50 de puncte la proba scrisa in cazul functiilor de executie sunt declarati ,.respinsi”
la aceastd proba si nu pot participa la urmétoarea etapa a concursului, respectiv proba practica sau
interviu, fiind eliminati din concurs.

Pentru respectarea reglementirilor privind protectia datelor candidatilor si asigurarea
transparentei concursului, datele personale ale candidatilor — numele si prenumele - privind
rezultatele in urma procesului de selectie, de notare a tuturor probelor, precum si rezultatele
obtinute la solutionarea contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza codului numeric de
identificare atribuit la inscriere si care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de
participare .

Toate probele concursului se vor desfasura la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
.Sf.Cuv. parascheva” Galati din str. Traian nr. 393.

Candidatii vor purta obligatoriu masca de protectie de tip medical care acoperd complet gura
si nasul. Purtarea mastii este obligatorie pe intreaga duratd in care candidatii se afld in incinta
spitalului. Candidatii vor detine o masca de protectie de tip medical, de rezerva.

Candidatilor care vor promova concursul, urmeaza a li se verifica aptitudinea /
compatibilitatea cu profesia / activitatea / locul de munca, conform art. 13 din HG 355/2007
republicata, privind supravegherea sanatatii lucratorilor prin Fisa de aptitudini ce va fi eliberatd de
citre medicul de medicina muncii al unitatii, pe baza examenului clinic general si al investigatiilor
medicale.

Daca in urma examenului clinic general si al investigatiilor medicale, medicul de medicina
muncii al unititii constatd inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitata,
acesta va fi declarat inapt pentru locul de munca respectiv, neputand fi angajat. In aceste conditii se
va comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatul care a obtinut nota finala imediat
inferioard, cu punctaj de promovare.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului si oricare alte informatii
privitoare la sustinerea concursului se mentin cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor
finale ale concursuluui pe pagina de internet a Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.Cuv.
Parascheva™ Galati http://www. sbigl.ro .

Anuntul de concurs se afiseaza la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf.Cuv.
Parascheva” Galati din str. Traian nr. 393 precum si pe site-ul spitalului http://www. sbigl.ro,
sectiunea cariere, unde se publica si tematica /bibliogratia de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la Seviciul Runos, din Galati str. Traian nr. 393 , tel.
0236344022 interior122,188.

Manager interimar, Sef Birou RUNOS,
Ec.Costin Angelica Cons.jur.Chirita Simona
Director Financiar Contabil, Sef Serviciu Administrativ
Ec. Leafu Elena Dr. Draganescu Miruna

Viza juridic, Av. Prodea Catalin




