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Decizia nr.346/31.03.2022
Ec. Costin Angelica — Manager interimar al Spitalului Clinic de Boli Infectioase

“SI.Cuv.Parascheva™ Galati. numita prin Dispozitia nr. 180/15.02.2022 a Presedintelui Consiliului
Judetului Galati:
Avand in vedere:
o Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului de Etica ce functioneaza in cadrul spitalelor:
o Procesul verbal nr.3531 /29.03.2022 intocmit in urma numararii voturilor in vederea
alegerii membrilor Consiliului Etic al unitatii conform prevederilor OMS nr. 1502/2016:
e Declaratiile individuale ale membrilor Consiliului de etica intocmite conform anexei 3 la
Ordinul nr.1502/2016:
e Decizia nr. 318/30.03.2022 prin care este desemnat Secretarul Consiliului de etica in
cadrul spitalului:

In baza prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
| £

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei decizii. se modifica componenta Consiliul de etica in cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.Cuv.Parascheva™ Galati. conform O.M.S.1502/2016 dupa cum
urmeaza:

e  Prof.univ. dr. Tatu Alin Laurentiu- integrare clinica -Membru permanent
¢ Conf.Univ. dr. Baroiu Liliana— Membru permanent;

o Furmacist Specialist — Sandulescu Daciana - Membru supleant.

e Dr. Dinca Valentina — Membru permanent;

o Dr. Cuia Liliana— Membru supleant.

e  Dr. Neculescu —Cucu Luminita- Membru permanent

o Dr. Paraia Marin- Membru supleant.

e As. Med. Stan Carmen— Membru permanent;

o As.med. Ifrim Nicoleta— Membru supleant.

e As. Med. Dragan Elena —membru permanent

e s PetrealHaret) Simona-Membru supleant.



*  Psih. Pr. Modrigan Mirela- Secretar permanent,
*  Dragomir Alexandru — Secretar supleant.

Art. 2 Atributiile Membrilor Consiliului Etic

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale st organizationale in randul personalului medico-sanitar. auxiliar
si administrativ al spitalului:

b) identifica si analizeaza Vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului:

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului ctic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:

d) analizeaza. cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unej y ulnerabilitati etice.
spetele ce privesc:

(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar
st auxiliar din cadrul spitalului. prevazute in legislatia specifica:

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar. prevazute in
legislatia specifica:

(iil) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, previzute in legislatia specifica:

(iv) nerespectarea demnitatii umane:

¢) emite avize etice. ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d):

P) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ¢ aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni. daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent:

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis:

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerulyi Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

1) intoemeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora:

J) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul:

K) aproba coninutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic:

I) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului:

m) analizeazd si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia:

n) analizeaza din punctul de vedere al v ulnerabilitatilor etice si de ntegritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului. pentru fiecare studiu clinic
desfagurat in cadrul spitalului:

0) ofera. la cerere. consiliere de etica pacientilor. apartinatorilor. personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei i poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art. 3 Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) convoaca Consiliul etic. prin intermediul secretaruluj. conform art. 11 alin. (1):

b) prezideaza sedintele Consiliului etic. cu drept de vot;

¢) avizeaza, prin semndtura. documentele emise de citre Consiliul etic §i rapoartele periodice:

d) informeaza managerul spitalului. in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic. in vederea completarii componentei acestuia.




Art. 4 Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul i stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si transmiterii
documentelor:

b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor si
avizelor de etica:

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii. in termen de o zi
lucratoare de la inregistrarea acestora. si asigurd informarea. dupa caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice. cu privire la acestea:

d) realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile. avizele, hotararile Consiliului
etic si solutionarea acestora de catre manager:

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic:

f) convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar. la solicitarea presedintelui. cu cel putin
doua zile lucratoare inaintea sedintelor:

¢) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal:

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic:

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului. atat prin comunicare electronica. cét si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte:

J) asigura postareca lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de teedback al pacientului):

k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic:

I) intocmeste raportul semestrial al activitatii destasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare semestrului
raportat. si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului:

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic. in primele 13 zile ale anului urmator
celui raportat. $i 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului:

n) pune la dispozijia angajatilor Anuarul etic. care constituic un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Art. 5. — Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului Etic este de 3 ani.
Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeazd o noua procedura de selectie. pentru asigurarea
continuitatii in functionarea Consiliului etic. conform art. 5 alin. (1) din OMS 1502/2016.

Art. 6. — Din componenta Consiuliului de Etica nu face parte nici un reprezentant al asociatiilor

pacientilor. In urma invitatiilor trimise catre Asociatia Nationala pentru Protectia Pacientilor si catre
Asociatia Transplantatilor din Romania nu s-a prezentat. in data de 29.03.2022. in cadrul unitatii noastre.
nici un reprezentant pentru niciuna dintre ele. in vederea alegerii unui membru permanent si a unui supleant.
Prezenta invitatie a fost publicata si pe site-ul insitutier.

Art. 7. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii se insarcineaza persoanele
prevazute la art.1 si biroul Managementul Resurselor Umane pentru comunicarea deciziei.

Manager interimar.
Ee.Costin Angelica
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